ZARZADZENIE NR 7 /2014
PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA
z dnia 20 stycznia 2014 roku

w sprawie wprowadzenia Programu szkolenia obronnego Urzedu Miasta Rzeszowa na lata
2014 — 2016 oraz wytycznych i dokumentéw planistycznych do realizacji zasadniczych
przedsigwzig¢ w  zakresie przygotowan obronnych oraz szkolenia obronnego
w Urzedzie Miasta Rzeszowa w 2014 roku.

Na podstawie art.2 i art.18 ust.1, ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U. z 2012 r. poz. 461, z pdzn. zm.),
§ 4.ust.l pkt. 2, lit ¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.
w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz. U. Nr 16, poz. 152), § 5 pkt. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004
r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. Nr 16, 150 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 31/04
Wojewody Podkarpackiego z dnia 4 marca 2004r. w sprawie szkolenia obronnego
/zmienionego zarzadzeniem Nr 184/06 z dnia 1 grudnia oraz zarzadzeniem Nr 298/08 z dnia 7
listopada 2008r./;

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam w Urzedzie Miasta Rzeszowa:

1) Program szkolenia obronnego Urz¢du Miasta Rzeszowa na lata 2014 — 2016 — jak
w zalaczniku nr 1.

2) Wytyczne Prezydenta Miasta Rzeszowa do realizacji zasadniczych przedsiewzigé
w zakresie przygotowan obronnych oraz szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta
Rzeszowa w 2014 roku — jak w zalaczniku nr 2.

3) Plan zasadniczych przedsigwzig¢ w zakresie przygotowan obronnych w Urzedzie Miasta
Rzeszowa w 2014 roku — jak w zalgczniku nr 3.

4) Plan Szkolenia obronnego Urzg¢du Miasta Rzeszowa na 2014 rok — jak w zataczniku nr 4.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego
1 Ochrony Ludnosci.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1 ‘ Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

CZESC I - Opisowa

1.

Dokumenty odniesienia:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku. w sprawie szkolenia obronnego;

Wytyczne Rady Ministréw z dnia 4 marca 2008 r. do programowania przygotowan obronnych Rzeczypospolitej Polskiej w latach

2009 —2018;

Wytyczne Wojewody Podkarpackiego z dnia 11 grudnia 2013 r. do szkolenia obronnego organizowanego w 2014r. przez Marszatka

Wojewodztwa Podkarpackiego, starostow, wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast wraz z zatacznikami:

a) Program szkolenia obronnego wojewddztwa podkarpackiego na lata 2013 —2018;

b) Plan szkolenia obronnego wojewodztwa podkarpackiego na 2014 rok;

¢) Przedsigwziecia szkoleniowe organéw samorzadu terytorialnego finansowane w 2014r. z budzetu pafistwa, ktérego dysponentem
jest Wojewoda Podkarpacki w formie dotacji celowych;

d) Wykaz przedsiewzie¢ szkoleniowych wojskowych komendantéw uzupetnien w ktorych w 2014r., planuje si¢ udzial samorzadow
terytorialnych;

¢) Druk sprawozdania statystycznego ze szkolenia obronnego realizowanego przez organy samorzadu terytorialnego;

Zarzadzenie Nr 31 / 04 Wojewody Podkarpackiego dnia 4 marca 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego ( zmienione zarzadze-

niem Nr 184/06 z dnia 1 grudnia 2006 r. oraz zarzadzeniem Nr 298/08 z 7 listopada 2008r.);

Ocena realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Rzeszowa w 2010 roku;

Metodyka przygotowan i prowadzenia ¢wiczef podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP ( wydawnictwo TWO 2006 r. );

Wykaz tematow szkolenia obronnego na lata 2014 — 2016;

Wykaz grup szkoleniowych dla Urzedu Miasta Rzeszowa;

Inne materiaty i akty prawne regulujace problematyke przygotowan obronnych;

a) Strategia Bezpieczenstwa Narodowego RP z dnia 13 listopada 2007 roku.

b) Strategia Obronnosci RP z dnia 25 grudnia 2009;

¢) planem ¢wiczen migdzynarodowych, krajowych i regionalnych w latach 2013 — 2018,

d) wykazem przedsiewzie¢ szkoleniowych SZ RP w latach 2013 — 2018, w ktorych proponuje si¢ udziat przedstawicieli pozamilitar-
nych struktur obronnych panstwa;

e) Program Szkolenia Wyzszych Kursow Obronnych na lata 2011 — 2016

f) Ocena realizacji szkolenia obronnego w Urzgdzie Miasta Rzeszowa w 2013 roku,
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‘ ‘ Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

. Zakladane cele szkoleniowe na lata 2014 - 2016:

Zasadniczym celem szkolenia obronnego w cyklu szkoleniowym obejmujacym lata 2014 — 2016 jest kontynuacja przygotowania
kadry kierowniczej i zespotéw zadaniowych wchodzacych w skiad stanowiska kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa do sprawnego
dziatania w procesie wypracowania decyzji oraz kierowania realizacja zadan wynikajacych z planow zarzadzania kryzysowego i planow
operacyjnych, a takze zgranie wybranych miejskich niemilitarnych ogniw wykonawczych systemu obronnego oraz doskonalenie ich
wspoétdziatania z organami i jednostkami wiasnych i sojuszniczych sit zbrojnych w czasie podwyzszania gotowosci obronnej oraz prowa-
dzenia operacji kryzysowych i obronnych.

Dla osiagnigcia w/w celu zasadniczego w kolejnych etapach cyklu szkoleniowego zaklada si¢ osiagnigcie nastgpujacych celow
posrednich:

W pierwszym etapie, obejmujacym 2014 rok:

— przygotowanie kadry kierowniczej Urz¢du Miasta Rzeszowa do kierowania procesem aktualizacji planu operacyjnego oraz do kiero-
wania realizacja zadan w sytuacjach kryzysowych wywolanych czynnikami zewnetrznymi (poprzez udziat w wyzszych kursach
obronnych, wojewodzkich konferencjach szkoleniowych, ¢wiczeniach obronnych);

— doskonalenie i zgranie zespotéw zadaniowych wchodzacych w skiad Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa, w zakre-
sie przygotowania informacji i propozycji do decyzji, dotyczacych realizacji zadan wynikajacych z planéw zarzadzania kryzysowego
i planéw operacyjnych (poprzez przeprowadzenie cyklu szkolen teoretycznych, gry obronnej, treningéw systemu statych dyzurow), a
takze dziatan wybranych ogniw wykonawczych i doskonalenie ich wspoldziatania z organami sit zbrojnych (poprzez treningi akcji ku-
rierskiej i udziat w treningach sztabowych i grach decyzyjnych organizowanych przez organy wojskowe;

— sprawdzenie w trakcie wojewddzkiego epizodycznego ¢wiczenia obronnego ,.BIESZCZADY 2014” realnosci rozwigzan przyjetych w
planach operacyjnych oraz sprawno$ci dziatania organéw kierowania oraz wybranych podmiotéw i jednostek organizacyjnych przy
realizacji zadan operacyjnych w procesie podwyzszania gotowosci obronnej i reagowania w sytuacjach kryzysowych, a takze przygo-
towanie Stanowiska Kierowania i ogniw wykonawczych do udziatu i realizacji zadan w trakcie kolejnych ¢wiczen miejskich, woje-
wodzkich oraz regionalnych ¢wiczen obronnych, prowadzonych wspdlnie z éwiczeniami SZ RP, majacych na celu sprawdzenie pro-
cedur wspoétdziatania pozamilitarnych struktur obronnych panstwa na r6znych szczeblach, w tym z organami dowodzenia SZ RP w
czasie prowadzenia operacji obronnej.

w drugim etapie, obejmujacym lata 2015 - 2016:

— doskonalenie i dalsze zgrywanie elementéw podsystemu kierowania oraz zespolow wykonawczych przeznaczonych do realizacji za-
dan operacyjnych i zadan na rzecz Sit Zbrojnych w ramach miejskiego ¢wiczenia obronnego;

— uwzgledniajac wnioski z wojewddzkiego epizodycznego ¢wiczenia obronnego ,,.BIESZCZADY 20147, doskonalenie wybranych or-
ganéw kierowania i elementéw wykonawczych w realizacji zadan operacyjnych poprzez rézne formy szkolenia. Nastgpnie sprawdze-
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‘ ‘ Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

nie ich sprawnosci dziatania w trakcie udziatu w regionalnym éwiczeniu obronnym realizowanym wspolnie z ¢wiczeniem SZ RP pk.
~ANAKONDA 16”.

— ponadto w calym okresie cyklu szkoleniowego,

- poprzez przeprowadzenie szkolen doskonalacych oraz udziat w treningach i ¢wiczeniach sit zbrojnych utrzymywaé w sprawnosci i go-
towosci do dziatania zespoly zadaniowe zabezpieczajace dzialania i $wiadczace ustugi na rzecz whasnych i sojuszniczych Sit Zbroj-
nych.

Str.4z14



3. Wykaz grup szkoleniowych:

“ Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

Lp.

Nazwa stanowiska sluzbowego objetego szkoleniem obronnym

Kod grupy
szkoleniowej

Uwagi

2

3

W Podkarpackim Urzedzie Wojewodzkim:

Prezydent Miasta Rzeszowa;

Zastgpca Prezydenta Miasta Rzeszowa;
Zastgpca Prezydenta Miasta Rzeszowa;
Zastgpca Prezydenta Miasta Rzeszowa;

WU

rzedzie Miasta Rzeszowa:

Dy

rektorzy Wydzialow i Biur Urzedu Miasta:

Sekretarz Miasta;

Dyrektor Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci;
Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalne;j;

Dyrektor Wydziatu Inwestycji

Dyrektor Wydziatu Pozyskiwania Funduszy;

Dyrektor Wydziatu Komunikacji;

Dyrektor Wydziatu Architektury;

Dyrektor Wydziatu Geodezji;

Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich;

Dyrektor Wydziatu Edukacji;

Dyrektor Wydziatu Zdrowia;

Dyrektor Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu;
Dyrektor Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa;
Dyrektor Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego;
Dyrektor Wydziatu Finansowego;

Dyrektor Wydziatu Budzetowego;

Dyrektor Wydziatu Ksiggowo — Rachunkowego;
Dyrektor Wydzialu Zamowien Publicznych;

Dyrektor Biura Prasowego;

30/DR -1

W zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych grupy moga
by¢ taczone lub dzielone na

podgrupy
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

3

1 4

Dyrektor Biura Rady Miasta;

Dyrektor Biura Prawnego;

Dyrektor Biura kontrolno — Rewizyjnego;

Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli;

Dyrektor Biura Obstugi Informatycznej i Telekomunikacyjnej;
Dyrektor Biura Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej i Zezwolen;
Dyrektor Biura Obstugi Inwestora, Planowania i Analiz;
Dyrektor Biura Ochrony Konsumentow;

Kierownik Urzgdu Stanu Cywilnego;

Miejski Konserwator Zabytkow;

Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych;

30/DR -1

W organach administracji zespolonej:

Kierownicy zespolonych stuzb, inspekcji
i strazy:

Komendant Miejski Strazy Pozarnej;

Komendant Miejski Policji;

Dyrektor Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego;
Komendant Strazy Miejskiej;

4/DR -2

W zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych grupy moga
by¢ taczone lub dzielone na
podgrupy

W jednostkach organizacyjnych Urz¢du Miasta:

Dyrektorzy,/ kierownicy, inspektorzy, szefowie/ jednostek organizacyjnych

Urze¢du Miasta Rzeszowa:

Dyrektor Biura Gospodarki Mieniem;

Dyrektor Biura Rozwoju Miasta;

Dyrektor Miejskiej Administracji Targowisk i Parkingow;
Dyrektor Zarzadu Drog;

Dyrektor Zarzadu Zieleni Miejskiej;

Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego;

Dyrektor Samodzielnego Publicznego ZOZ Nr 1.
Dyrektor Izby Wytrzezwien;

14/DR -3
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

2 3 4
= Prezes MZBM Spétka z 0.0.;
- Prezes MPWIK Spotka z 0.0.;
= Prezes MPEC Spotka z 0.0.;
= Prezes MPK Spoitka z 0.0.;
— Prezes MPK Spotka z 0.0.;
- Prezes MPGiK Spotka z 0.0.;
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia lub
prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w Urze-
dzie Miasta oraz obsada Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci:
— Dyrektor WZKiOL UM Rzeszowa;
— Inspektor ds. obronnych i szkolenia obronnego - ZKR;
— Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego - ZKR;
— Inspektor ds. obrony cywilnej - ZKR;
— Inspektor ds. szkoleniowych i kancelaryjnych - ZKR;
— Inspektor ds. technicznych i magazynowych - ZKR;
- Inspektor ds. kwalifikacji do stuzby wojskowej i AK UM - SO; o
— Inspektor ds. $wiadczen osobistych i rzeczowych - SO; b zalez.nosm ad potrzeb
’ ’ 28/PR szkoleniowych grupy moga

— Inspektor ds.

$wiadczen rzeczowych - KM;

— Przedstawiciel Wydziatu Gospodarki Komunalnej;

- Przedstawiciel Wydziatu Inwestycji;

- Przedstawiciel Wydziatu Zdrowia;

— Przedstawiciel Wydziatu Edukacji;

- Przedstawiciel Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa;

— Przedstawiciel Biura Obstugi Informatycznej i Telekomunikacyjne;j;
- Przedstawiciel Biura Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i Zezwolen;
= Przedstawiciel Biura Gospodarki Mieniem;

— Przedstawiciel Miejskiej Administracji Targowisk i Parkingow;

- Przedstawiciel Zarzadu Drog;

- Przedstawiciel Zarzadu Zieleni Miejskiej;

- Przedstawiciel Zarzadu Transportu Miejskiego;

by¢ taczone lub dzielone na
podgrupy
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Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

2

3

_4

— Przedstawiciel Samodzielnego Publicznego ZOZ Nr 1.
— Przedstawiciel MZBM Spotka z 0.0.;

- Przedstawiciel MPWiK Spétka z 0.0.;

= Przedstawiciel MPEC Spétka z 0.0.;

- Przedstawiciel MPK Spoétka z 0.0.;

- Przedstawiciel MPK Spoétka z 0.0.;

- Przedstawiciel MPGiK Spétka z 0.0.;

Zespol Stalego Dyzuru:
- pracownicy wydzialow UM Rzeszowa wyznaczeni w sklad statego dyzuru
Prezydenta Miasta Rzeszowa;

12/SD

Obsada Akcji Kurierskiej:
- pracownicy wydzialtbw UM Rzeszowa wyznaczeni w sklad Akcji Kurierskiej
Urzedu Miasta Rzeszowa;

AK

Obsada stanowiska Kierowania:
— pracownicy wydzialow i OG UM Rzeszowa wyznaczeni do rozwinigcia i ob-
sady Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa;

SK

W zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych grupy moga
by¢ taczone lub dzielone na
podgrupy

Dyrektorzy:

= Przedszkoli;

— Szkét podstawowych

- Gimnazjow

- Szkoét ponad gimnazjalnych
- Placowek oswiatowych

DPO

e 35 0s0b;
e 22 0s0b;
e 23 0s0b;
e 18 0sob;
e 26 0s0b;
e 7 0sbb.

Uwaga:

- w uzasadnionych przypadkach beda doraznie tworzone inne grupy szkoleniowe, w tym grupy operacyjne sktadajace si¢ z przed-
stawicieli wytypowanych kazdorazowo z wydziatow UM, strazy oraz jednostek organizacyjnych i nadzorowanych przez Prezyden-

ta Miasta Rzeszowa;
- uczestnikow ¢wiczen obronnych kazdorazowo okresla ich organizator.
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CZESC IT - Ramowy program szkolenia na lata 2014 — 2016

k)

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

Lata
Lp. Nazwa przedsiewzigcia Ogolny charakter i cel zdarzenia Uczestnicy Uwagi
2014 2015 2016
1 2 3 4 5 6 7 8
Cwiczenia regionalne
Funkcjonowanie pozamilitarnych struktur
obronnych panstwa w czasie prowadzenia
Udzial w regionalnym przez SZ RP potaczonej operacji obronne;j.
¢wiczeniu obronnym re- Sprawdzenie procedur wspotdziatania po- Staty dyzur i zespot X
1. | alizowanym wspdlnie z zamilitarnych struktur obronnych woje- przygotowania SK ik
¢wiczeniem SZ RP pk. wodztwa na roéznych szczeblach w tym z Prezydenta Miasta ’
ANAKONDA 16 organami dowodzenia SZ RP i administra-
cji wojskowej w czasie prowadzenia pota-
czonej operacji obronne;j.
Cwiczenia wojewédzkie
Zespot zarzadzania
Udziat w Wojewodzkim Kierowanie realizacja zadan operacyjnych kryz.ysowego Urzedu
. G i ; Pt s Miasta Rzeszowa.
2. | ¢éwiczenie epizodycznym | w procesie osiggania gotowosci obronnej 77K X

BIESZCZADY - 2014,

czasu kryzysu

Wydzielone pozamili-
tarne ogniwa obronne
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

1] 2 3 | 4 [ 5 | 6 | 7 | 8
Cwiczenia miejskie
Zabezpieczenie mobilizacyjnego rozwinig-
g LT cia Sit Zbrojnych w warunkach zaklocen. .
Cwiczenie miejskie S , Grupa operacyjna X
3. . Realizacja $wiadczen na rzecz obrony. . 3000,00 zi
Miasta Rzeszowa - . . Obsada AK maj
Praktyczne uruchomienie Akcji Kurier-
skiej.
. o g . 5 000,00 zi
Zgranie miejskiego systemu kierowania Jako etap przy-
Cwiczenie miejskie Gt icl .ogmw,wykona\yczyc il Grupa operacyjna X EROR SR Y
4. ; realizacji zadan operacyjnych w sytuacji . udzialu w Re-
Miasta Rzeszowa e . , SK maj ionalnym ¢wi-
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa giona Yb
panstwa. ;?f:'u obron-
Gry obronne
Procedury i sposob dziatania organéw ad-
ministracji publicznej w zakresie kierowa- Jako etap P’Zs"
5 nia procesem osiagania gotowosci obron- X gmg;vi?zv:nzé °
’ nej czasu kryzysu. Ocena stanu przygoto- BIESZCZADY
) wania administracji publicznej do udziatu 2014
Udziat w éwiczeniu BIESZCZDY 2014
w Grze obronnej Prezydent Miasta
P :iY(ZJr;W:lgigo Procedury i sposob dzialania organow ad- Rreszawa
(0] aCKl o . .. . . B 5
n}mlstracp publ{cznej'w zakre51'e !(1erowa- oo etap przy=
nia procesem osiagania gotowosci obron- gotowawezy do
nej czasu wojny. Ocena stanu przygotowa- udzialu w Re-
6 & u woyny przye X . .
' nia administracji publicznej do udzialu w gionalnym cwi-
Regionalnym ¢wiczeniu obronnym, reali- azenin:ahEon:
zowanym wspolnie z ¢wiczeniem SZ RP mym
pk. ANAKONDA 16
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

1 2 3 4 5 6 7 8
Realizacji zadan operacyjnych i funkcjo- Jako etap przy-
Gra obronna Prezydenta | ;o Uizedy Miasta Poessoniuora Grupa szkoleniowa X gotowawczy do
7. ) jednostek organizacyjnych ni wspotdziata- . ¢wiczenia
Miasta Rzeszowa p L . - SK maj BIESZCZADY
jacych w czasie osiggania gotowosci
obronnej czasu kryzysu. S
Treningi
Trening przekazywania decyzji w procesie
Udziat w Wojewddzkim osiagania wyzsz;_fch stanow gotowosci Staty dyzu_r
i obronnej na administrowanym terenie. Prezydenta Miasta X X
8. | treningu systemu statych o . 5o i o N
Sh Doskonalenie i utrzymanie w sprawnosci Rzeszowa kwiecien kwiecien
dyzurow Y P
’ funkcjonalnej zespotow statych dyzurow SD
Wojewody Podkarpackiego.

9 Trening przyjmowania zakodowanych sy- X W ramach Gry
gnatow i wiadomosci ich rozkodowywa- maj Obronne;
nie, ewidencja oraz przekazywanie ich Staly dyzur

Trening statego dyzuru | przetozonym. ¥y dyzul X W ramach

10 . O . e Prezydenta Miasta ¢wiczenia

: Prezydenta Miasta Kodowanie i przekazywanie decyzji i mel- Rzeszowa maj mieiskieeo
Rzeszowa. dunkow do wyzszych przetozonych. SD e
Doskonalenie i utrzymanie w sprawnosci W ramach
11. funkcjonalnej .zespo%u statego dyzuru X. Ewiczenia
Prezydenta Miasta Rzeszowa. may miejskiego
. Sprawdzenie systemu obiegu informacji w mArzec
Udziat AK AP : ; . N
12; . procesie dorgczania dokumentéw powota- czerwiec X X
w treningu Szefa WSzW . wrzesie
nia Obsada AK
. Sprawdzenie organizacji AK UM Rzeszo- UM Rzeszowa Jako etap przy-
13 SO wa oraz zasad dorgczania dokumentéw A gelowawzyda
’ AK UM Rzeszowa . ¢ marzec udziatu w éwi-
powotania. czeniu miejskim
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

Konferencje /inne istotne przedsigwzigcia /

1 2 3 4 6 7 8
Stany gotowosci obronnej panstwa, proce- )
dury planistyczne oraz mechanizmy ich Grupa szkoleniowa
Udziat w Konferencji osiggania G-1
14 szkoleniowo — instrukta- | Zadania zaktadow opieki zdrowotnej w n
| rzowej Wojewody zakresie ich przygotowywania na potrzeby | - Prezydent Miasta
Podkarpackiego obronne. Rzeszowa;
Prowadzenie szczegdlnej ochrony obiektu | - zastepcy prezyden-
System planowania obronnego w woje-
wodztwie, dokumenty planistyczne opra- .
cowywane na szczeblu wojewodzkim i w Grupa szkoleniowa
jednostkach samorzadu terytorialnego. G-1
Udzial w Konferencji Zadania administracji publicznej i pozami-
15.| szkoleniowej Wojewody litarnych ogniw obronnych w zakresie za- X ---
Podkarpackiego ‘pezpieczenia mobilizacyjnego rozwinigcia | _ Prezgdentmiasta
jednostek wo!skowych.. B ' Reeszowt:
Przygotowanie do realizacji zadan na rzecz | _ N ————
Sit Zbrojnych RP w czasie osiggania -
WSGO. ’
Zadania zaktadow opieki zdrowotnej w Grupa szkoleniowa
Udziat w Konferencji zakresie ich przygotowania na potrzeby G-1
16 szkoleniowo — instrukta- | obronne. X
'| rzowej Wojewody Zasady ochrony obiektow kultury i zbio- - Prezydent miasta
Podkarpackiego réw szczeg6lnie cenionych dla dziedzictwa | Rzeszowa;
narodowego. - zastgpey prezyden-
ta;
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

1 2 3 4 5 6 7 8
Przygotowanie kierowniczej kadry, pra- .
cowmkqw merytoryczn)./ch., elemer_xty za- % g §
rzadzania kryzysowego i kierowania bez- ; oo
pieczenstwem narodowym, ogniwa wyko- & ° e

17. nawcze w sprawnosci i gotowosci do reali- X EEF
zacji zadz.m, a tak.Ze reagowgnia W sytuacji E\ % )
zagrozenia konfliktem zbrojnym, a takze =~
do udziatu w éwiczeniu wojewddzkim —E g 5l
LBIESZCZADY 2014”; 5 _u§

Konferencje szkoleniowe, | Przygotowanie kierowniczej kadry, pra- ] Q 2

zajgcia grupowe, zajecia cownikow merytorycznych, oraz obsady _-% 'z ;9
18, teoretyczne provyadzone.w AK do Praktycznegq za'bezpleczel?le mo- Gt soklniosa X i E =)
grupach szkoleniowych i bilizacyjnego rozwinigcia Sit Zbrojnych w S NN K
. ‘oo A DR-1,23 282 9
zespotach zadaniowych na | warunkach zaklocen oraz realizacji $wiad- = S _g Z I

szczeblu Urzedu Miasta czen na rzecz obrony. 29 J

= == 5 '8

Rzeszowa. Przygotowanie kierowniczej kadry, obsady - 33

SK Prezydenta Miasta Rzeszowa, jedno- C xs

. . . 3 Q-5

stek organizacyjnych i nadzorowanych do 2.2

kierowania bezpieczenstwem narodowym :3 -‘é 2

na terenie Miasta oraz wspétdziatania w g2

19. o X £ 3
ramach pozamilitarnych struktur obron- & .8 g
nych wojewddztwa w tym z organami do- E f{'« a
wodzenia SZ RP i administracji wojskowej g § E
w czasie prowadzenia potaczonej operacji E g
obronnej.

Realizacji zadan operacyjnych i funkcjo- .
Szkolenie obsady Stano- nowanie Urzedu Miasta Rzeszowa oraz glex
20. wiska Klerowgnla j'ednostek orgz?mza.cy]ny.ch ni .wsp01d21ala- Grupaskoleriows X X X obronnych,
Prezydenta Miasta jacych w czasie osiggania wyzszych sta- C .
3 P : : SK i ¢wiczeniach
Rzeszowa now gotowosci obronnej na obszarze mia- L
sta. miejskich
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

1 2 3 4 5 6 7 8
Podsumowanie realizacji zadan obronnych WEhacEsi el
21.| Odprawy szkoleniowe w Urzedzie Miasta Rzeszowa w b.r. Zada- Y i dz? P X X X -
nia na rok nastgpny.
Cwiczenia sil zbrojnych
Funkcjonowanie pozamilitarnych struktur
obronnych panstwa w czasie prowadzenia
Udziat w regionalnym przez SZ RP potaczonej operacji obronne;j.
¢wiczeniu obronnym re- Sprawdzenie procedur wspotdziatania po- Staty dyzur i zesp6t X
1. | alizowanym wspdlnie z zamilitarnych struktur obronnych woje- przygotowania SK ¥ low
¢wiczeniem SZ RP pk. wodztwa na roznych szczeblach w tym z Prezydenta Miasta ’

ANAKONDA 16

organami dowodzenia SZ RP i administra-
cji wojskowej w czasie prowadzenia pota-

czonej operacji obronne;j.

Zatacznikoéw 1 na 5 arkuszach - Wykaz tematow szkolenia obronnego na lata 2014 — 2016
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Zalacznik nr 1 do programu szkolenia obronnego
Urzedu Miasta Rzeszowa na lata 2014 - 2016

TEMATOW SZKOLENIA OBRONNEGO NA LATA 2014 — 2016

Oznaczenie Nazwa problematyki, numeracja i tematy Uwagi dotyczace wymiaru, metody, uczestnikéw
problematyki przedsigwzig¢ szkolenia obronnego oraz terminéw lub czestotliwosci prowadzenia
1 2 3
P1 Mie¢dzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania bezpieczenstwa panstwa.
T — 1 Panstwo. Wspdlczesne rozumienie bezpieczenstwa i obronnosci. 1 godz. Wyk{ad
Bezpieczenstwo Polski dawniej i dzi$ Gr. szkol: DR -1,2,3 Shln
p © e, Gr. szkol: DR-1.2,3 2016r.
T — 2 Charakterystyka zagrozen obszaru wojewddztwa. Ich wptyw na
o i g . 1 godz. Wyklad
realizacj¢ zadan obronnych przez urzad miejski oraz podlegle im .
. ; . . . i Gr. szkol: DR-1,2,3 2015r.
jednostki organizacyjne. Zasady i zakres wspotpracy.
P2 Procesy integracyjne z migdzynarodowymi strukturami bezpieczenstwa.
1 godz. Wyktad
T — 2 Instytucjonalne aspekty polityki bezpieczenstwa Unii Europejskie;j. Gr. szkol: DR-1,2,3 2014r.
Gr. szkol: DR-1,2,3 2016r.
Podstawowe zasady funkcjonowania Organizacji Traktatu
P3 Pélnocnoatlantyckiego oraz mi¢gdzynarodowych organizacji
bezpieczenstwa.
: : : , X 1 godz. Seminarium.
T — 3 Struktura i zasady funkcjonowania paktu potnocnoatlantyckiego Gr. szkol: DR—123 2015z
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Zatacznik nr 1 do programu szkolenia obronnego
Urzedu Miasta Rzeszowa na lata 2014 - 2016

2

3

Polityka bezpieczenstwa, w tym Strategia Bezpieczenstwa Narodowego

Fa Rzeczypospolitej Polskiej.
T — 4 Zadania administracji publicznej w zakresie obronnosci. Kompetencje 2 godz. Wyktad
i zadania Urzedu Miasta oraz jednostek organizacyjnych i Gr. szkol: DR-1,2,3 2014r.
wspoltdziatajacych Gr. szkol: DR-1,2,3 2016r.
P5 Zasady funkcjonowania panstwa w czasie zewnetrznego zagrozenia jego
bezpieczenstwa i w czasie wojny.
T — 1 Zasady funkcjonowania organow Urzgdu Miasta oraz jednostek
e B : PR s 2 godz. Wyklad.
organizacyjnych i wspoldzialajacych w sytuacjach kryzysowych Gr. szkol: DR-1.223 2015¢
wywolanych czynnikami zewngtrznymi i w czasie wojny. ’ ’ = ’
P6 Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnego panstwa i jego
elementow. ‘
. . L. . . 1 godz. Wyklad.
T-1 U:gsr::v(;wgn;?eﬂzaxz nW sl,zp;aww tworzenia i funkcjonowania obrony Gr. szkol: DR—1,2,3 2014r.
i ¢ R i Gr. szkol: DR—-1,2,3 2016r.
P7 Utrzymanie stalej gotowosci obronnej panstwa i jego podwyzszanie.
T — 1 Unormowania prawne w sprawie gotowosci obronnej panstwa. Stany 1 godz. Wyktad.
gotowosci obronnej panstwa. Gr. szkol: DR-1,2,3 2015r.
P8 Planowanie operacyjne i programowanie obronne.
T —2 System planowania obronnego w wojewddztwie, dokumenty 1 godz. Wyktad.
planistyczne opracowane w Urzgdzie Miasta. Gr. szkol: DR-1,2,3 2015r.
. . . . . 1 godz. Instruktaz
T - 3 Procedury aktualizowania planu operacyjnego oraz zadania uczestnikow | G; <7kol: PR /MZZK/ 2014r
feg6 proces. Gr. szkol: PR/MZZK/ 2016r
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Zalacznik nr 1 do programu szkolenia obronnego
Urzgdu Miasta Rzeszowa na lata 2014 - 2016

1. 2.
P9 Przygotowania gospodarczo — obronne.
. . . : - ; 2 godz. Wyklad.
T-1 Zactirazmle)i zzl;iz(lilcr)l;v opieki zdrowotnej w zakresie ich przygotowania na Gr, szkol: DR— 1,23 2014r.
ROTHEDY QRIOTLE, Gr. szkol: DR-1,2,3 2016r.
P10 Realizacja zadan na rzecz Sil Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych.
T -1 Rola samorzadu terytorialnego oraz sposéb realizacji zadan zwiazanych
z zabezpieczeniem procesu mobilizacyjnego rozwiniecia Sil Zbrojnych Eigodz. Wikiud.
oap cosetem yiieg € JYER- | Gr. szkol: DR-1,2,3 2015r.
Realizacja $wiadczen na rzecz obrony.
T -2 Unormowania prawne w sprawie wsparcia cywilnego SZ (CIMIC) oraz | 1 godz. Wyktad.
zadania pozamilitarnych ogniw systemu obronnego wynikajacego z Gr. szkol: DR-1,2,3 2014r.
obowigzkow panstwa — gospodarza (HNS). Gr. szkol: DR-1,2,3 2016r.
T -3 Organizacja, rozwijanie i funkcjonowanie oraz zadania Akcji Kurierskiej | 2 godz. Zajecia teoretyczno - praktyczne.
w procesie mobilizacyjnego rozwinigcia SZ RP. Gr. szkol: AK corocznie
P13 Ochrona ludno$ci w warunkach prowadzenia dzialan obronnych.
T —1 Unormowania prawne w sprawie Obrony Cywilnej , Glowne zalozeniai | 1 godz. Wyktad.
zadania wynikajace z Programu Doskonalenia Obrony Cywilnej Gr. szkol: DR-1,2,3 2015r.
P15 Ochrona obiektéw kultury szczegélnie cennych dla dziedzictwa
narodowego
6ot e3 s i 2 godz. Wyklad.
T-1 i::zgg V\olzt:h:)ony obiektow kultury szczegdlnie cennych dla dziedzictwa Gr. szkol: DR—1,2,3 2014r.
B Gr. szkol: DR-1,2,3 2016r.
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Zatacznik nr 1 do programu szkolenia obronnego
Urzedu Miasta Rzeszowa na lata 2014 - 2016

1. 2. 3.
P16 Ochrona informacji niejawnych w prowadzonych przygotowaniach
obronnych
T — 1 Aktualnie obowiazujace przepisy prawa dotyczace ochrony informacji i sods Wk
niejawnych. Zadania i odpowiedzialno$¢ prawna kierownikéw jednostek G;‘; szk'ol' yDR B 123 2015¢
za ochrong informacji niejawnych. Ochrona danych osobowych. ’ ’ - ’
T — 2 Organizacja ochrony informacji niejawnej w Urzedzie Miasta, 1 sodz. Wykiad
sporzadzanie, rejestrowanie i wysylanie dokumentow zawierajacych G;g szk.ol' yDR - 123 2014r
informacje niejawne. Bezpieczenstwo systemow sieci Gr' szk01: DR — 1’2’3 201 6r4
teleinformatycznych. ’ ’ - ’
P17 Funkcjonowanie stluzby zdrowia w czasie zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny
T — 1 Przepisy prawa dotyczace funkcjonowania publicznej i niepublicznej
. . . A .| 2 godz. Wyklad.
stuzby zdrowia na czas zagrozenia zewngtrznego i wojny. Dokumentacja Gr. szkol: DR —1.2.3 2014r
planistyczna przygotowania stuzby zdrowia oraz jej funkcjonowanie na Gr. szk01: DR — 1’2’3 201 6r-
administrowanym terenie. ’ ’ - '
P19 Organizacja i funkcjonowanie stalego dyzuru
T — 3 Zasady organizacji i funkcjonowania stalego dyzuru Prezydenta Miasta | 2 godz. Zajgcia praktyczne.
Rzeszowa w systemie statych dyzurow wojewodztwa. Gr. szkol: SD corocznie
: . s 4 godz. Trening.
T — 4 Trening stalego dyzuru Prezydenta Miasta Rzeszowa. G szkol: §B —
P21 System kierowania bezpieczenstwem narodowym
T — 1 Aktualnie obowiazujace przepisy prawa dotyczace organizacji i
funkcjonowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym. 1 godz. Wyktad.
Organizacja, wyposazenie i funkcjonowanie SK Prezydenta Miasta Gr. szkol: DR-1,2,3 2015r.

Rzeszowa.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

URZAD MIASTA RZESZOWA

WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OCHRONY LUDNOSCI

ZKR. 5560.6.2014

WYTYCZNE

PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA
z dnia 20 stycznia 2014r.
do realizacji zasadniczych przedsigwzigé¢ w zakresie przygotowan

obronnych oraz szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Rzeszowa
w 2014 roku

Rzeszow styczen 2014r.



2 Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 7 /2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

1. WSTEP

1.

Podstawa prawng wydania niniejszych wytycznych do szkolenia obronnego i realizacji
zadan obronnych na szczeblu Urzedu Miasta Rzeszowa w 2014 roku sa zadania postawio-
ne dla Urzgdu Miasta Rzeszowa w:

a/

Wytycznych Wojewody Podkarpackiego z dnia 9 grudnia 2013 roku w sprawie reali-
zacji zadan obronnych w 2014 roku;

b/ Wytycznych Wojewody Podkarpackiego z dnia 11 grudnia 2013 roku do szkolenia

c/

obronnego organizowanego w 2014 r. przez Marszatka Wojewddztwa Podkarpackie-
g0, starostow, wojtow, burmistrzow i prezydentow miast.

Zarzadzenia Nr 31/04 Wojewody Podkarpackiego z dnia 4 marca 2004r. w sprawie
szkolenia obronnego /zmienionego zarzadzeniem Nr 184/06 z dnia 1 grudnia oraz za-
rzadzeniem Nr 298/08 z dnia 7 listopada 2008r./;

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia i wnioski wynikajace z nastepujacych aktow
prawnych i dokumentéw normatywnych:

a/

Ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospoli-
tej Polskiej oraz wydanych na jej podstawie nastepujacych aktéw wykonawczych re-
gulujacych problematyke przygotowan obronnych w sferze pozamilitarne;j:
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogélnych za-
sad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. Nr 16,
poz. 152);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunkow
i trybu planowania i finansowania zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych panstwa przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu teryto-
rialnego (Dz. U. Nr 152, poz. 1599 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym (Dz. U. Nr 98, poz. 978);
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004r. w sprawie gotowosci
obronnej panstwa (Dz. U. Nr 219. poz. 2218);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 listopada 2009 r. w sprawie militaryzacji
jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania na rzecz obronnosci i bezpieczen-
stwa panstwa (Dz. U. Nr 210 poz. 1612);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie przygotowania
1 wykorzystania systemow tacznosci na potrzeby obronne panstwa (Dz. U. Nr 180,
poz.1855);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wyko-
nywania zadan obronnych (Dz. U. Nr 16, poz151z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U. Nr 16, poz. 150 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen rze-
czowych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. Nr 181, poz. 1872 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 5 pazdziernika 2004 r. r. w sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju (Dz. U. Nr 229, poz. 2307 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. r. w sprawie $wiadczen
osobistych i rzeczowych na rzecz obrony w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny (Dz. U. 22004 r. Nr 203, poz. 2081 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministrow Spraw Wewngtrznych i Administracji, Obrony Narodowej
oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 roku w sprawie trybu doreczania kart powota-



b/

c/

d/

e/

f/

g/
h/

i/
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nia i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ 0sob do czynnej stuzby wojskowej
(Dz. U. Nr 122, poz.1049 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i
sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotdéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa oraz wlasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U. z 2012r. Nr 0,
poz. 741);

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych oraz Ministra Obrony Narodowej w
sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2013 roku;

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z 17 listopada 2009
roku w sprawie rejestracji osob na potrzeby prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz
zalozenia ewidencji wojskowej (Dz. U. Nr 202, poz. 1565 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 stycznia 2012 roku w sprawie sposobu usta-
lania dodatkowego wynagrodzenia oséb wchodzacych w sktad komisji lekarskich oraz
pracownikow sredniego personelu medycznego wyznaczonych do powiatowych komi-
sji lekarskich orzekajacych o stopniu zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej 0s6b
stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowej (Dz. U. z 2012r. Nr 0, poz. 51);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 listopada 2009 roku w sprawie komisji le-
karskich orzekajacych o stopniu zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej 0sob stawia-
jacych si¢ do kwalifikacji wojskowej (Dz. U. z 2009 r. Nr 202, poz. 1556 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia 2004 r. w sprawie reklamowania
od obowigzkéw petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i
w czasie wojny (Dz. U. Nr 210, poz. 2136 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz. U. Nr 89,
po0z.590 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz kompetencjach Naczelnego
Dowddcey Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegltosci konstytucyjnym organom Rze-
czypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 156, poz. 1301 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym (Dz. U. Nr 113, poz. 985
z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. 22010 r. Nr 206, poz. 1367 z pdzn. zm.);

Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia (Dz. U. z 2005r. Nr 145,
poz. 1221 z p6ézn. zm.);

Wytycznych Rady Ministrow z dnia 4 marca 2008 r. do programowania przygotowan
obronnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2009 —2018;

Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Rzeszowa w warunkach zewnegtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

. Celem niniejszych wytycznych jest:

a/

b/

ukierunkowanie w 2014 roku przygotowan obronnych w Urzedzie Miasta Rzeszowa,
jednostkach organizacyjnych oraz spotkach komunalnych miasta, ponadto ustalenie
glownych przedsigwzig¢ stuzacych wdrozeniu wnioskdéw i zalecen z przeprowadzo-
nych w 2013 roku kontroli realizacji zadan obronnych, realizacji wnioskéw z prze-
prowadzonej w 2013 roku kwalifikacji wojskowej, a takze wyznaczenie kierunkow
dzialan majacych na celu realizacj¢ innych zadan wykonywanych w ramach po-
wszechnego obowigzku obrony.

wyznaczenie kierunkéw prac majacych na celu doskonalenie systemu bezpieczenstwa
narodowego w skali miasta wojewddzkiego i przygotowaniu jego ogniw pozamilitar-
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nych oraz ludnosci do dziatania w sytuacjach kryzysowych wywotanych czynnikami
zewngtrznymi w tym przygotowanie do realizacji zadan na rzecz wlasnych i sojuszni-
czych Sit Zbrojnych;

¢/ dokonanie oceny stopnia realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Rzeszowa
w 2013r., ukierunkowanie szkolenia organizowanego w 2014r., stuzacego przygoto-
waniu podleghych struktur do realizacji zadan operacyjnych, w tym do realizacji zadan
podczas udzialu w wojewodzkim ¢wiczeniu obronnym pk. ,,.BIESZCZADY 20147,
a takze innych zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowiazku obrony RP;

OCENA REALIZACJI ZADAN W 2013 ROKU.

na terenie miasta w 2013 roku stanowily integralng czgs$¢ przygotowan panstwa stuzacych
wypetnieniu konstytucyjnego obowiazku obrony niepodlegtosci oraz nienaruszalnosci
granic, integralnosci terytorialnej kraju, zapewnienia bezpieczenstwa jego mieszkancom,
demokratycznego porzadku, stworzenia niezakldconych warunkow do cywilizacyjnego i
gospodarczego rozwoju, ochrony dziedzictwa narodowego, a takze realizacji zobowigzan
sojuszniczych wynikajacych z naszego czlonkostwa w Organizacji Traktatu Pétnocnoatlan-
tyckiego oraz w innych migdzynarodowych organizacjach bezpieczenstwa.

Zgodnie z wytycznymi Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 28 stycznia 2013 roku, glow-

nym celem przygotowan Obronnych na terenie Miasta Rzeszowa w 2013 roku byto:

a) dokonanie aktualizacji posiadanych planéw i programéw z uwzglednieniem wnioskow
1 zalecen wypracowanych w trakcie udzialu w Regionalnym ¢wiczeniu obronnym po-
faczonym z ¢wiczeniem Sit Zbrojnych pk: ,ANAKONDA - 12" oraz doskonaleniu
umiejetnosei 1 utrzymywaniu w stalej sprawnosci elementéw kierowania bezpieczen-
stwem narodowym, a takze niemilitarnych ogniw wykonawczych.

b) dokonanie weryfikacji i aktualizacji procedur realizacji zadan operacyjnych oraz pozo-
stalych dokumentow planistycznych, a poprzez realizacj¢ przedsigwzig¢ organizacyj-
nych, rzeczowych, szkoleniowych i kontrolnych, okreslonych w Planie zasadniczych
przedsigwzie¢ w zakresie przygotowan obronnych w Urzedzie Miasta Rzeszowa w
2013 roku oraz w Planie szkolenia obronnego na 2013 rok.

¢) Przygotowanie i doskonalenie ogniw kierowania oraz wykonawczych w realizacji za-
dan w procesie podwyzszania gotowosci obronnej i reagowania w sytuacjach ze-
wnetrznych zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

. Uwzgledniajac obiektywne uwarunkowania realizacji zadan na rzecz obronnosci Panstwa

na terenie Miasta Rzeszowa , po analizie wynikéw przeprowadzonej kontroli problemo-
wej, a takze na podstawie oceny terminowosci i jakosci wykonania dokumentdéw plani-
stycznych, w szczegdlnosci planu operacyjnego z zatacznikami oraz dokumentow spra-
wozdawczych 1 rozliczeniowych przekazywanych do Podkarpackiego Urzedu Woje-
wodzkiego ocenia sig, ze Urzad Miasta w pelni wywiazuja si¢ ze swoich obowiazkow.

W zakresie tworzenia warunkow do realizacji zadan obronnych, nalezy stwierdzi¢ ze
nie osiagnig¢to oczekiwanego rezultatu. W czgsci wydziatdéw i biur urzedu miasta oraz
niektorych jednostkach organizacyjnych i spétkach komunalnych miasta w dalszym ciagu
problematyka obronnosci spychana jest na margines dzialan. Dotyczyto to zardéwno sfery
planistycznej i organizacyjnej jak i przygotowania tych podmiotéw do realizacji zadan
operacyjnych. Analizujac tres¢ dokumentéw normatywnych, a przede wszystkim regula-
minow organizacyjnych /czasu ,,P” i ,, W’/ obowigzujacych w urzedzie miasta, jednost-
kach organizacyjnych i spotkach komunalnych nalezy stwierdzi¢, ze w obecnym ksztalcie
marginalizuja, pomijaja lub niewlasciwie interpretujg problematyka obronna. Jednocze-
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snie nalezy stwierdzi¢, ze indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw realizujacych
zadania obronne w urzgdzie miasta, jednostkach organizacyjnych i spotkach komunal-
nych miasta zawgzaja, 1 nieprecyzyjnie okreslaja ich obowigzki w tym zakresie, co nie
daje gwarancji wykonania przez nich wszystkich zadan obronnych w tym okreslonych
w planie operacyjnym.

Posiadana infrastruktura techniczna do przetwarzania dokumentéw niejawnych oraz nie-
spelnienie wymagan w zakresie dostgpu do informacji niejawnych, wrecz lekcewazenie
tego problemu przez kierownicza kadrg oraz pracownikow realizujacych zadania obronne
w czesci biur, wydziatéw i jednostek organizacyjnych oraz spotek komunalnych, nega-
tywnie wptyngto na jakos¢, bezpieczenstwo oraz terminowos$¢ wykonania.

W dalszym ciagu dopracowania wymaga realizacja na szczeblu urzgdu miasta zapisow
zawartych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie reklamowania, niektorych pra-
cownikow urzgdu miasta od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie oglo-
szenia mobilizacji i w czasie.

W zakresie planowania obronnego i dzialalnosci bieiqcej nie wszystkie wydziaty
1 jednostki organizacyjne opracowaly wymagane karty realizacji zadan operacyjnych.
Z wykonaniem Kkart realizacji zadan operacyjnych zalega nowoutworzony na szczeblu
Miasta Rzeszowa, Zarzad Transportu Miejskiego. Powstale w wyniku reorganizacji Wy-
dzialu Gospodarki komunalnej i Inwestycji dwa wydziaty, Wydzial Inwestycji oraz Wy-
dziat Gospodarki Komunalnej nie dokonaty podziatu zadan operacyjnych i nie wykonaly
nowych Kart realizacji tych zadan. Oceniajac jakos¢, aktualnosé¢ tych dokumentow nalezy
stwierdzi¢, ze poziom merytoryczny opracowanych dokumentéw jest zréznicowany, a ich
aktualnos$¢ niektérych budzi wiele zastrzezen.

W zakresie planowania biezacego nie bylo problemu wilasciwej analizy, przetwarzania
1 przenoszenia zadan z Wojewddzkiego planu zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie
przygotowan obronnych do wlasnego planu zamierzen obronnych Urz¢du Miasta. Doku-
mentacja planistyczna oraz prowadzenia szkolenia opracowana wiasciwie.

W zakresie przygotowania elementow zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwinigcia Sit
Zbrojnych RP zadania realizowano zgodnie z ustaleniami Rozporzadzenia Ministrow
Spraw Wewngtrznych i Administracji, Obrony Narodowe;j i Infrastruktury z dnia 5 lipca
2002 r., w sprawie trybu dorgczania kart powotania i rozplakatowania obwieszczen o sta-
wieniu si¢ do czynnej stuzby wojskowej oraz zarzadzenia nr 76/00 Wojewody Pod-
karpackiego z dnia 7 czerwca 2000 r. w sprawie organizacji akcji kurierskiej wojewodz-
twa podkarpackiego ( zmienionego zarzadzeniem nr 152/02 z dnia 11 pazdziernika 2002
r.) przy scistym wspotdziataniu organéw administracji publicznej z terenowymi organami
administracji wojskowej ( WSzW i WKU).

Realizowane przedsigwzigcia szkoleniowe wykazaty dobre przygotowanie struktur Urze-
du Miasta do realizacji tych zadan. Plan akcji kurierskiej Miasta Rzeszowa jest opraco-
wany zgodnie z przyjetymi zatozeniami i schematem akcji kurierskiej dla terenu woje-
wodztwa. Praktyczne uruchomienie akcji kurierskiej w ramach gier obronnych i trenin-
gow potwierdzito dobre przygotowanie osob kierujacych jej przebiegiem, a takze dobrg
znajomos¢ obowigzkow cztonkéw zespotu zadaniowego. Swiadezy to o dobrym poziomie
przygotowania Urzedu Miasta do uruchomienia i rozwijania akcji kurierskiej na potrzeby
zwigzane z mobilizacyjnym uzupelnieniem jednostek wojskowych.

W zakresie przygotowania Swiadczen na rzecz obrony osiagnigto wlasciwy postep w za-
kresie realizacji zadan zwigzanych z naktadaniem obowiazku $wiadczen osobistych i rze-
czowych na rzecz obronnosci oraz w wykonywaniu planow swiadczen rzeczowych na ko-
lejny rok kalendarzowy oraz planow swiadczen osobistych przewidzianych do wykonania
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, jak rowniez obowiazku przesylania wo-
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jewodzie zmian do zbiorczych zestawien natozonych $wiadczen osobistych i rzeczowych.

W zakresie organizacji i funkcjonowania Statego dyzuru Prezydenta Miasta Rzeszowa,
a takze przygotowania Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa w systemie
kierowania bezpieczefistwem narodowym. Opracowano nowa dokumentacje SD w ktore;j
szczegdtowo ujeto zasady jego uruchamiania oraz zasady funkcjonowania i realizacji za-
dan. Dokonano aktualizacji sktadu osobowego SD oraz przeprowadzono z nim szkolenie
z zakresu obowiazkow oraz zasad funkcjonowania i realizacji zadan. Stanowiska kiero-
wania Prezydenta Miasta jest gotowe do wykonywania zadan, zwlaszcza w zakresie reali-
zacji okreslonych w § 16 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia w sprawie
przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym ( Dz. U. Nr 98, Poz.
978). Dokumentacja opracowana, podstawowy sprzgt i wyposazenie przygotowane, srod-
ki lacznosci zapewniaja tacznosé kierowania wewnatrz stanowiska jak rowniez z przelo-
zonym i w ramach wspdtdziatania z innymi podmiotami. Niemniej jednak dopracowania i
aktualizacji wymagaja procedury postgpowania w czasie rozwijania i przygotowywania
do pracy Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa oraz zapasowego miejsca

pracy.

W zakresie wspolpracy cywilno - wojskowej oraz realizacji zadan na rzecz wojsk so-
juszniczych, wynikajacych z obowiazkéw panstwa - gospodarza (HNS) prowadzone dzia-
lania obejmowaly wszystkie niezbedne obszary przygotowan, w tym w szczego6lnosci
uzgadnianie procedur realizacji zadan operacyjnych okreslonych w planie operacyjnym
jak rowniez pozostatych zadan obronnych realizowanych przez Urzad Miasta Rzeszowa
we wspodtdziataniu z terenowa administracjg wojskowa. W ramach obowiazku panstwa -
gospodarza ( HNS) zrealizowane w 2013 roku przedsigwzigcia przygotowawcze pozwoli-
ty na wlasciwe zorganizowanie punktu kontaktowego, opracowanie odpowiedniej doku-
mentacji. Dopracowania i aktualizacji wymaga zgromadzenie w formie elektronicznej ba-
zy danych ( modut HNS Systemu gromadzenia i przetwarzania informacji SG 1 PI) na po-
trzeby realizacji tych zadan.

Zadanie zwiqzane 7 rejestracjq osob na potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojsko-
wej w 2013 roku i zalozenia ewidencji wojskowej realizowane przez Urzad Miasta Rze-
szowa zostaly zrealizowane poprawnie i w ustalonych terminach. Dobrze rowniez zorga-
nizowano 1 przeprowadzono kwalifikacj¢ wojskowa, do czego przyczynito si¢ duze zaan-
gazowanie pracownikow urzedu i wojewodzkiej komisji lekarskich.

Zadanie zwiqzane 7 przygotowaniem publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na po-
trzeby obronne realizowane byty zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18
maja 2004 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania publicznej i niepublicznej
stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa oraz wlasciwosci organéw w tych sprawach.
Niezbedne plany i dokumenty opracowano wlasciwie, niemniej jednak z opdznieniem.

Szkolenie obronne realizowano w oparciu o:

a/ wytyczne przetozonych, zadania stojace przed Urzedem Miasta Rzeszowa w 2013r.
oraz wlasne przemyslenia, oceng i wnioski;

b/ opracowany na bazie programu, plan szkolenia obronnego w Urzgdzie Miasta na
2013r;

Proces szkolenia odbywal si¢ zgodnie z opracowanym ,,Planem Szkolenia Obronnego
w Urzedzie Miasta Rzeszowa w 2013 roku” z nastepujacymi efektami:

a/ zorganizowane zostaly grupy szkoleniowe oraz rozpoczgto szkolenie zgodnie z tema-
tyka w/w planu;
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b/ prowadzenie zaje¢ rozpoczeto od marca, przeprowadzono zajecia teoretyczne grupg
prezydencka, zajgcia teoretyczne Akcji Kurierskiej, treningi Statego dyzuru Prezyden-
ta Miasta Rzeszowa;

¢/ opracowano i przeprowadzono jako gléwne przedsigwziecie roku, szkolenie teore-
tyczne z elementami Gry obronnej nt: ,,Realizacji zadan operacyjnych i funkcjonowa-
nie Urzedu Miasta Rzeszowa oraz jednostek organizacyjnych ni wspétdziatajacych w
czasie osiagania wyzszych standw gotowosci obronnej na obszarze miasta.”

d/ zorganizowano dla kierowniczej kadry urzgdu i jednostek organizacyjnych trzydniowe
szkolenie kursowe prowadzone na bazie Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w
Rzeszowie przy ul. Sucharskiego 2 w Rzeszowie o tematyce obronnej, zarzadzania
kryzysowego i OC;

W prowadzonych zajeciach sprawdzono:

— wlasciwos¢ rozwigzan przyjetych w opracowanym planie operacyjnym;

— przygotowanie poszczegolnych osob funkcyjnych Urzedu Miasta do kierowania reali-
zacja zadan operacyjnych oraz zadan na rzecz Sit Zbrojnych RP w czasie zabezpie-
czenia ich mobilizacyjnego rozwinigcia;

— umiej¢tnosci  indywidualne i1 zespotowe obsady Statego Dyzuru Prezydenta Miasta
oraz funkcyjnych Akcji Kurierskiej Urzgdu Miasta w czasie realizacji zadan na rzecz
Sit Zbrojnych RP oraz organizacj¢, wyposazenie i przygotowanie obsady Grupy Ope-
racyjnej Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa;

— Jjakos¢ dokumentacji organizacyjnej, operacyjnej oraz tacznosci wszystkich grup
1 zespotow realizujacych zadania obronne;

e/ zalozenia i cele szkoleniowe osiagnigto;

/" w dalszej dzialalnosci szkoleniowej, nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na poziomu
wyszkolenia i sktadu Stalego Dyzuru Prezydenta Miasta oraz organizacj¢ i funkcjo-
nowanie SK Prezydenta Miasta, Akcji Kurierskiej, frekwencj¢ szkolenia teoretyczne-
go, formy ich prowadzenia i zaangazowanie szkolonych;

g/ w roku biezacym zostanie przeprowadzona Gra Obronna z obsadg Stanowiska Kiero-
wania Prezydenta Miasta, ktorej celem bedzie sprawdzenie przyjetych rozwigzan pla-
nistycznych w nowym planie operacyjnym oraz przygotowanie obsady SK PM do
udziatu w kompleksowym wojewddzkim ¢wiczeniu obronnym ,,BIESZCZDY 2014”;

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze wystapil w tej dziedzinie duzy postgp w organizacji
1 prowadzeniu szkolenia, wypracowaniu form i metod ich przebiegu oraz w doborze tema-
tyki szkolenia.

III. ZASADNICZE KIERUNKI PRZYGOTOWAN OBRONNYCH W 2014 ROKU.

L

Glowny wysitek pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2014 roku nalezy skupi¢ na
zadaniu glownym, ktérym jest udzial w planowanym na III dek wrzesnia - Komplekso-
wym wojewodzkim éwiczeniu obronnym pk: "BIESZCZADY 2014 oraz dokonaniu ak-
tualizacji posiadanych planow, programow, dokumentacji SD i SK PM Rzeszowa oraz
doskonaleniu umiejetnosci i utrzymywaniu w stalej sprawnosci elementow kierowania
bezpieczenstwem narodowym, a takze niemilitarnych ogniw wykonawczych.

W ramach w/w zadania gléwnego nalezy dokona¢ weryfikacji i aktualizacji procedur re-
alizacji zadan operacyjnych w tym dostosowania stanow osobowych zespoléw zadanio-
wych, zwlaszcza SD PM Rzeszowa i Akcji Kurierskiej. Nalezy rowniez utrzymaé aktual-
nos¢ pozostatych dokumentéw planistycznych, a poprzez realizacj¢ przedsiewzigé organi-
zacyjnych, rzeczowych, szkoleniowych i kontrolnych, okreslonych w Planie zasadniczych
przedsiewzig¢ w zakresie przygotowan obronnych w Urzedzie Miasta Rzeszowa w 2014
roku oraz w Planie szkolenia obronnego na 2014 rok, doskonali¢ ogniwa kierowania i
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wykonawcze do realizacji zadan w procesie podwyzszania gotowosci obronnej i reagowa-
nia w sytuacjach zewngtrznych zagrozen bezpieczenstwa panstwa.

3. W tym celu zobowiazuj¢ wszystkie Wydziaty i Biura Urzedu Miasta Rzeszowa, jednostki
organizacyjne i spotki komunalne oraz podmioty gospodarcze, a takze inne jednostki i or-
ganizacje spoleczne majace swoje siedziby na terenie miasta Rzeszowa, odpowiednio do
posiadanych kompetencji i zakresow dziatania, w przygotowaniach obronnych w 2014 ro-
ku gtéwny wysitek przygotowan obronnych ukierunkowag:

3.1 W zakresie tworzenia warunkéw do realizacji zadan obronnych na:

a/

b/

c/

d/

wiasciwy pod wzgledem merytorycznym dobdr osob, ktorym powierzone sa do realizacji zadania
z zakresu planowania obronnego;

dokonaniu przegladu i weryfikacji przyjetych regulaminéw organizacyjnych i indywi-
dualnych zakreséw czynnosci osob realizujacych zadania obronne, pod katem zabez-
pieczenia realizacji wszystkich zadan obronnych wynikajacych z obowiazujacych ak-
tow prawnych oraz zadan operacyjnych ujetych w planie operacyjnym na czas ze-
wngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa jak roOwniez w pozostatych dokumen-
tach;

przeprowadzeniu w stosunku do wszystkich pracownikow zaangazowanych w reali-
zacj¢ zadan obronnych czynnosci reklamacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu Ra-
dy Ministrow w sprawie reklamowania od obowiazku petnienia czynnej stuzby woj-
skowej w razie ogloszenia mobilizacji i wojny;

dopetnieniu formalnosci okreslonych w ustawie o ochronie informacji niejawnych do-
tyczacych uzyskania dostgpu do dokumentéw niejawnych przez osoby kierujace i re-
alizujace zadania obronne, a takze zwiazane z przygotowaniem infrastruktury umoz-
liwiajacej przetwarzanie dokumentéw niejawnych.

3.2 W zakresie planowania obronnego i dzialalnosci biezacej na:

a/

b/

c/

pilne dokonczenie prac zwiazanych z uzupelnieniem wszystkich zalacznikow do pla-
néw operacyjnych oraz dokonanie analiz i weryfikacji procedur realizacji poszczegdl-
nych zadan zawartych w opracowanych kartach realizacji zadan operacyjnych
uwzgledniajac wnioski z przeprowadzonych szkolen i ¢wiczen oraz kontroli;
uwzglednianiu w planach dziatalnosci biezacej wszystkich zadan obronnych i z za-
kresu powszechnego obowiazku obrony wynikajacych z powszechnie obowiazujacych
przepisow prawa ( ustaw, rozporzadzen , ratyfikowanych umow ) oraz wytycznych
1 zarzadzen wojewody podkarpackiego;

wzmozeniu przez kierownictwo urzedu, jednostek organizacyjnych i spotek komunal-
nych realizujacych zadania obronne nadzoru nad bezposrednimi wykonawcami tych
zadan.

3.3 W zakresie przygotowania elementéw zabezpieczenia mobilizacyjnego rozwinigcia
Sit Zbrojnych RP na:

a/

b/

stala aktualizacj¢ i uzupetnienie ( wariantow dziatan w réznych warunkach i zaktéce-
niach ) opracowanego w Urzedzie Miasta Rzeszowa planu akcji kurierskiej
z uwzglednieniem wszystkich posiadaczy kopii tego planu;

systematyczne szkolenia i treningi oso6b wchodzacych w sklad zespoléw akcji kurier-
skiej.

3.4 W zakresie przygotowania $wiadczen na rzecz obrony na:

a/

Sciste przestrzeganie procedur post¢gpowania administracyjnego przy wnioskowaniu
i nakladaniu obowiazku $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz Sit Zbrojnych
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i innych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne;

sporzadzanie przez Urzad Miasta wszystkich dokumentow wymaganych przepisami
prawa (planéw $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny, planéw $wiadczen rzeczowych przewidzianych do reali-
zacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, rocznych plandw $wiadczen
osobistych i $wiadczen rzeczowych oraz rejestrow wydanych decyzji w sprawie
Swiadczen na rzecz obrony , a takze przesylanych corocznie do wojewody podkarpac-
kiego do 31 sierpnia zestawienia swiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych
do realizacji na administrowanym terenie );

weryfikowanie aktualnosci wydanych decyzji oraz dokonywanie ogledzin przedmio-
tow Swiadczen;

Terminowe przedstawianie rocznych zestawien swiadczen dla WB i ZK PUW.

3.5 W zakresie organizacji i funkcjonowania stalego dyzuru, a takze przygotowania sta-
nowisk kierowania w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym na:

a/
b/

c/

d/

e/

f/

biezace aktualizowanie dokumentacji stalego dyzurdw oraz utrzymywanie w ciaglej sprawno-
Sci do dziatania zespotu osobowego wyznaczonego do sktadu statego dyzur;

dokonanie analizy przyjetego w Urzedzie Miasta Rzeszowa trybu i sposobu przekazywania
zadan w procesie podwyzszania ( obnizania) gotowosci obronnej w systemie statych dyzurow;
uzupetnienie planu przygotowania gtéwnego stanowisk kierowania Prezydenta Miasta Rze-
szowa z uwzglednieniem ustalen zawartych w § 9, 11, 15 i1 16 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie przygotowania systemu kierowa-
nia bezpieczenstwem narodowym.

dalsza rozbudowg infrastruktury technicznej stanowiska kierowania oraz wprowa-
dzanie nowoczesnych systemoéw facznosci w tym systemow tacznosci utajnionej na
potrzeby zarzadzania kryzysowego i podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;
wdrozenie rozwigzan dotyczacych integrowania systemu zarzadzania kryzysowego
1 systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym;

wydanie wszystkim cztonkom Statego dyzuru i grupy operacyjnej poswiadczen bez-
pieczenstwa.

3.6 W zakresie wspolpracy cywilno - wojskowej oraz realizacji zadan na rzecz wojsk
sojuszniczych, wynikajacych z obowigzkéw panstwa - gospodarza (HNS) na:

a/

b/

c/

3.7
3.7.1.

utrzymywaniu i rozwijaniu wspotpracy w zakresie zadan realizowanych przez uktad
pozamilitarny na rzecz sil zbrojnych oraz zadan realizowanych przez sily zbrojne na
rzecz ukladu pozamilitarnego, w szczego6lnosci zadan okreslonych w planie opera-
cyjnym oraz w planie zarzadzania kryzysowego;

przygotowaniu i wdrozeniu zaktadki zasobow HNS i bazy danych Punktéw Kontak-
towych HNS do opracowanego nowego elektronicznego modutu w systemie GIS;
dokonaniu analizy i uzupelnieniu zawartej w module ,,Listy zasobow materiatowych
HNS” na administrowanym terenie.

W zakresie szkolenia obronnego:
Priorytety szkolenia:

kontynuacja przygotowania kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych Urzedu Mia-
sta Rzeszowa do sprawnego dzialania w procesie wypracowania decyzji oraz kiero-
wania realizacja zadan wynikajacych planu operacyjnego oraz planu zarzadzania kry-
zysowego oraz osiggania gotowosci do sprawnego kierowania procesem podwyzsza-
nia gotowosci obronnej panstwa na terenie miasta, przygotowanie podlegtych ogniw
do udzialu w kompleksowym wojewddzkim ¢éwiczeniu  obronnym  pk:
-BIESZCZADY 2014”;
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utrzymanie w sprawnosci oraz dalsze doskonalenie wykonawczych ogniw pozamili-
tarnych zabezpieczajacych proces mobilizacyjnego rozwijania, uzupelniania oraz
przemieszczania i dziatania na terenie Miasta Rzeszowa wlasnych i sojuszniczych sit
zbrojnych, a takze ogniw systemu zarzadzania kryzysowego do przeciwdzialania za-
grozeniom powodowanym czynnikami zewngtrznym.

w tym celu na szczeblu Urzedu Miasta Rzeszowa przygotowac i przeprowadzi¢ nastgpujace
przedsigwzigcia szkoleniowe:

- w miesigcu maju — Gr¢ Obronng Prezydenta Miasta Rzeszowa nt: ,,Realizacji zadan

3.7.2.

operacyjnych i funkcjonowanie Urzgdu Miasta Rzeszowa oraz jednostek organizacyj-
nych ni wspoétdziatajacych w czasie osiagania wyzszych stanéw gotowosci obronnej
na obszarze miasta.;

W miesigcu maju poprzez zajgcia teoretyczno — praktyczne oraz w miesigcu czerwcu
poprzez /| Wojewddzki trening systemu statych dyzurow/ oraz wlasny trening w miesia-
cu wrzesniu, przygotowa¢ obsade Stalego Dyzuru Prezydenta Miasta Rzeszowa do re-
alizacji zadan operacyjnych w ramach gry obronnej w miesiagcu wrzesniu oraz w wo-
jewddzkim éwiczeniu obronnym pk. ,,BIESZCZADY —20147;

cykl kwartalnych szkolen zbiorowych w ramach ktoérych przygotowaé kierownicza
kadre Urzedu Miasta Rzeszowa w | etapie do wykonania zadan planistycznych, w I
etapie do kierowania realizacjq zadan operacyjnych okreslonych w ,,Planie Operacyj-
nym Funkcjonowania Miasta Rzeszowa w warunkach zewngtrznego zagrozenia bez-
pieczenstwa panstwa i w czasie wojny” oraz wykonywania pozostatych zadan z zakre-
su powszechnego obowigzku obrony.

Cele szkoleniowe:

Zasadniczymi celami szkolenia obronnego w 2014 r. s3:

dalsze doskonalenie i zgrywanie organdéw kierowania i zespoldéw wykonawczych w
realizacji zadan operacyjnych w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny oraz innych zadan wykonywanych w ramach powszechnego
obowigzku obrony, tym samym przygotowanie miejskich, niemilitarnych ogniw
obronnych do udzialtu w kompleksowym ¢wiczeniu wojewodzkim BIESZCZADY
2014, w ramach ktorego planowane jest sprawdzenie sprawnosci dziatania i doskona-
lenie wspoldziatania wybranych ogniw podsystemu kierowania i ogniw wykonaw-
czych w procesie osiagania gotowosci obronnej czasu kryzysu i wojny. ;

doskonalenie 1 utrzymywanie w stalej sprawnosci ogniw zabezpieczajacych proces
mobilizacyjnego rozwijania, uzupetniania oraz przemieszczania i dziatania na obszarze
Miasta Rzeszowa wiasnych i sojuszniczych sit zbrojnych;

doskonalenie procedur uruchamiania realizacji zadan operacyjnych w czasie osiagania
wyzszych stanéw gotowosci obronne;j.

Celami posrednimi s3:

poglebienie teoretycznej wiedzy obronnej kadry kierowniczej urzedu miasta oraz jed-
nostek organizacyjnych i spotek komunalnych oraz umiej¢tnosci praktycznych w koor-
dynacji dziataniami podczas kierowania przez nig przygotowaniami obronnymi na te-
renie Miasta Rzeszowa, poprzez udzial cyklu szkolen teoretycznych i grze obronnej
organizowanych na szczeblu miasta, a takze poprzez udzial w zamierzeniach Woje-
wody Podkarpackiego, a sprawdzenie poziomu opanowania zagadnien obronnych w
kompleksowym ¢wiczeniu wojewodzkim ,,BIESZCZADY-2014";

przygotowanie zespotow zadaniowych oraz doskonalenie i zgrywanie elementow kie-
rowania Urzgdu Miasta Rzeszowa, jednostek organizacyjnych i spotek komunalnych
do wykonywania zadan obronnych w procesie osiggania stanu gotowosci obronnej
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panstwa czasu kryzysu i czasu wojny, poprzez udzial w organizowanym na szczeblu
miasta cyklu zaje¢ praktycznych, treningdw oraz grze obronne;j;

przygotowanie podlegtych struktur organizacyjnych do udzialu w wojewodzkim éwi-
czeniu pk. ,,BIESZCZADY 2014";

ponadto:

3.7.3.

b/

c/

d/

doskonalenie i utrzymanie w statej sprawnosci i gotowosci do dziatania zespotow ak-
cji kurierskie;j i statych dyzuréw;

przygotowanie 0s6b funkcyjnych i zespotéw wykonawczych do realizacji zadan uje-
tych w planie operacyjnym funkcjonowania Miasta;

utrzymywanie wymaganego poziomu gotowosci do uruchomienia punktu kontak-
towego HNS oraz aktualizacja bazy danych w programie ,,Systemu Gromadzenia i
Przetwarzania Informacji";

osiagnigcie gotowosci do realizacji procedur wprowadzania poszczegolnych stopni go-
towosci alarmowej na administrowanym terenie;

doskonalenie umiejg¢tnosci dziatania i wspoldziatania z Wojskowa Komenda Uzupel-
nien w Rzeszowie w zakresie realizacji zadan zwiazanych z mobilizacyjnym rozwija-
niem i uzupetnianiem jednostek sit zbrojnych;

przygotowanie osob funkcyjnych i zespotéw wykonawczych do realizacji zadan uje-
tych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu Miasta Rzeszowa w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

Wymagania organizacyjne.

szkolenie zaplanowa¢ w oparciu o Program szkolenia obronnego Urzedu Miasta Rze-
szowa na lata 2014 — 2016;

do planowania, przeprowadzenia oraz zabezpieczenia i rozliczenia szkolenia obronne-
go opracowac nastepujace dokumenty:

Plan szkolenia obronnego Urzgdu Miasta Rzeszowa na 2014 rok /uzgodni¢ w zakresie
tematyki i terminow z Wojewoda Podkarpackim do dnia 31.01.2014r;

dokumentacj¢ przygotowania i przeprowadzenia kazdego przedsigwziecia szkolenio-
wego ujetego w rocznym planie szkolenia obronnego oraz sprawozdanie z organizacji
1 przebiegu Gry Obronnej, treningdw wraz z wnioskami;

wniosek o zabezpieczenie w budzecie Wojewody Podkarpackiego $rodkéw finanso-
wych na przedsigwzigcia planowane na 2015 rok — do 31 marca 2014 roku;

roczne sprawozdanie z realizacji planu szkolenia obronnego — do 28 lutego 2014 roku;
w 2014r. w planowaniu i programowaniu szkolenia obronnego gtéwng uwage nalezy
zwrdci¢ na:

zapewnienie w opracowanych planach szkolenia obronnego na 2014r. warunkow reali-
zacji dlugoterminowych celéw zawartych w programie szkolenia, w sposob zapewnia-
jacy osiagnigcie przyjetych etapowych celow szkolenia, poprzez konsekwentng i ter-
minowg realizacj¢ zaplanowanych przedsigwzig¢ szkoleniowych;

przy wyznaczeniu celéw szkoleniowych nalezy uwzglednic:

oceng skutecznosci szkolenia w Urzedzie Miasta, a takze poziom opanowanej wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie realizacji zadan obronnych;

stopien opanowania zagadnien przyjetej koncepcji przygotowan obronnych na szcze-
blu Urzgdu Miasta i Gminy oraz zadan wynikajacych z innych dokumentéw normuja-
cych realizacj¢ zadan obronnych;

przyjete wyznaczniki osiagania gotowosci poszczegdlnych struktur Urzedu Miasta do
realizacji zadan obronnych, w tym terminy gtéwnych przedsiewzigé realizowanych w
ramach przygotowan obronnych.
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w organizowaniu i realizacji szkolenia obronnego nalezy:

skupi¢ gtowny wysitek szkoleniowy na przedsigwzigciach zapewniajacych nabywanie
praktycznych umiej¢tnosci wykonywania zadan obronnych;

w oparciu o analiz¢ zadan obronnych, w wigkszym zakresie integrowaé dzialalnosé
szkoleniowa (np. poprzez wspolna organizacj¢ jednorodnych tematycznie przedsie-
wzigc¢ szkoleniowych);

wiaczy¢ do przedsigwzigé szkoleniowych przedstawicieli jednostek wspotdziatajacych
w realizacji zadan obronnych oraz zaangazowa¢ w proces prowadzenia szkolenia wie-
cej 0sob z kadry kierowniczej urzedu, przez co zwigkszenie zainteresowania szkole-
niem;

w czasie gry obronnej, zaj¢¢ praktycznych i treningdw zgrywaé zespoly zadaniowe
Urze¢du Miasta we wspoldziatanie z organami i sztabami Sit Zbrojnych;

utrzymywac¢ oraz doskonali¢ sprawnos¢ osob funkcyjnych w I etapie do wykonania
zadan planistycznych, w II etapie do kierowania realizacja zadan operacyjnych oraz
wykonywania pozostatych zadan z zakresu powszechnego obowiazku obrony;
zgrywac zespoly przygotowawcze stanowiska kierowania oraz doskonali¢ staty dyzury
w realizacji zadan w procesie podwyzszania gotowos$ci obronnej pafistwa, przygoto-
wujgc ich do kompleksowego wojewddzkiego <¢wiczenia obronnego pk:
»BIESZCZADY 20147,

radykalnie wzméc dyscypling wykonawceza przyjetych planéw szkolenia obronnego,
zwlaszcza terminowego prowadzenia gry obronnej, w ramach ktérych doskonalié
1 sprawdza¢ zespotly zadaniowe realizujace zadania z nowych planow operacyjnych,
a takze innych planéw np. przygotowania publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia,
akcji kurierskiej, oraz prowadzenia szczegdlnej ochrony obiektow;

w wigkszym zakresie wykorzystywac istniejace zasoby pomocy merytoryczny ( np.
zestawy wypisow aktow prawnych, instrukcji, doktryn, wydawnictw, prezentacji, wla-
snych opracowan itp.).

3.7.4. Ustalenia dotyczace grup szkoleniowych

Szkolenie teoretyczne i praktyczne oraz treningi, nalezy prowadzi¢ w grupach szkolenio-
wych z uwzglednieniem dotychczasowych ustalen. Podczas przygotowywania gry obron-
nej okresli¢ sktad ¢wiczacych, ktory uja¢ w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Rzeszowa.

- 3.8 W zakresie zadan zwigzanych z rejestracja oséb na potrzeby przeprowadzenia kwa-
lifikacji wojskowej oraz przygotowania i przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej
w 2014 roku:

a/

b/

c/
d/

sporzadzi¢ w terminie przewidzianym w przepisach prawa rejestr 0sob na potrzeby
przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2014 r.:

przygotowa¢ pomieszczenia oraz sprzet dla potrzeb powiatowej komisji lekarskiej
i organow bioracych udziat w kwalifikacji wojskowej w 2014 roku, a przez Wydziat
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego
zabezpieczenie potrzeb Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej;

powotac sktad powiatowej komisji lekarskiej;

opracowa¢ przy wspotudziale Szefa WSzW, komendanta WKU, zalozen do woje-
wodzkiego planu kwalifikacji wojskowej oraz jego realizacje.

3.9W zakresie zadan zwigzanych z przygotowaniem publicznej i niepublicznej
shuzby zdrowia na potrzeby obronne:

a/

opracowanie nowych planéw przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby
obronne panstwa;



13 Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 7 /2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

b/ zwigkszenie merytorycznego nadzoru i kontroli nad podmiotami leczniczymi uczest-
niczacymi w procesie ich przygotowania na potrzeby obronne panstwa,

¢/ zintensyfikowanie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie przygotowania podmiotow
leczniczych do realizacji nalozonych zadan, prowadzonej w ramach szkolenia obron-
nego organizowanego zaréwno na szczeblu wojewddzkim jak i na szczeblach samo-
rzadowych.

IV. SPOSOB REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH W 2014 ROKU.

I:

Dla osiagnigcia zakladanych celow nalezy zrealizowaé przedsiewziecia zawarte w za
taczonym ,,Planie zasadniczych przedsigwzig¢ z zakresu przygotowan obronnych w Urze-
dzie Miasta Rzeszowa w 2014r." oraz w planie szkolenia obronnego na 2014 rok, a takze
przedsigwzigcia wlasne poszczegolnych wykonawcow, wynikajace z ich zadan operacyj-
nych oraz z dokonanych ocen i analiz zagrozen na administrowanym terenie.

W zwiazku z powyzszym zobowiazuj¢ dyrektorow wydziatow (réwnorzednych komérek
organizacyjnych) Urzgdu Miasta, kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy miej-
skich, kierownikow jednostek organizacyjnych i spotek komunalnych, ktérym okreslone
zostaty zadania obronne oraz organy administracji niezespolonej, wspéldziatajace w reali-
zacji zadan zwigzanych z zapobieganiem zagrozeniom bezpieczenstwa miasta, do doko-
nania analizy niniejszych wytycznych i podjgcia, odpowiednio do posiadanych kompeten-
¢ji niezbednych dziatan dla ich petnego wykonania, w tym sprecyzowania i przekazania
zadan podleglym pracownikom i komoérkom organizacyjnym oraz sprawowanie Nadzoru
nad ich realizacja.

. Dla wykonania zadan okreslonych w niniejszych wytycznych nalezy opracowaé na szcze-

blu Urz¢du Miasta Rzeszowa Roczne plany zamierzeri obronnych oraz Plan szkolenia
obronnego.

e //
PREZYDEWIASTARZ”ES’ZOWA

Tédeusz FERENC
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ROZDZIELNIK
PRZEKAZANIA KOPI WYTYCZNYCH PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA DO
REALIZACJI ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE
PRZYGOTOWAN OBRONNYCH ORAZ SZKOLENIA OBRONNEGOW URZEDZIE
MIASTA RZESZOWA W 2014 ROKU.

Wydziat Gospodarki Komunalnej

Wydzial Inwestycji

Wydzial Komunikacji

Wydziat Spraw Obywatelskich

Wydziat Edukacji

Wydzial Zdrowia

Wydzial Organizacyjno — Administracyjny
Wydzial Ksiggowo - Rachunkowy

9. Biuro Obstugi Informatycznej i Telekomunikacyjnej
10. Urzad Stanu Cywilnego

11. Miejski Konserwator Zabytkow

12. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
13. Komendant Strazy Miejskiej

14. Biuro Gospodarki Mieniem

15. Miejska Administracja Targowisk 1 Parkingow
16. Migejski Zarzad Drog

17. Zarzad Zieleni Miejskiej

18. Zarzad Transportu Miejskiego

19. MZBM Spolka z 0.0. w Rzeszowie

20. MPEC Spotka z 0.0. w Rzeszowie

21. MPK Spotka z 0.0. w Rzeszowie

22. MPW i K Spotka z 0.0. w Rzeszowie

23. MPGK Spétka z 0.0. w Rzeszowie

24. Komendant Miejski Strazy Pozarnej w Rzeszowie
25. Komendant Miejski Policji w Rzeszowie

L B Bl ol o
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CEL I GLOWNE KIERUNKI DOSKONALENIA SYSTEMU OBRONNEGO MIASTA RZESZOWA.

Do podstawowych celéw dzialalnos$ci obronnej na terenie miasta Rzeszowa w 2014 roku nalezy zaliczy¢:

i

Ukierunkowanie w 2014 roku przygotowan obronnych w Urze¢dzie Miasta Rzeszowa, jednostkach organizacyjnych oraz spotkach komunal-
nych miasta, ponadto ustalenie gtéwnych przedsiewzig¢ shuzacych wdrozeniu wnioskow i zalecen z przeprowadzonych w 2013 roku kontroli
realizacji zadan obronnych, realizacji wnioskdw z przeprowadzonej w 2013 roku kwalifikacji wojskowej, a takze wyznaczenie kierunkow
dziatan majacych na celu realizacj¢ innych zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowiazku obrony.

. Wyznaczenie kierunkéw prac majacych na celu doskonalenie systemu bezpieczenstwa narodowego w skali miasta wojewodzkiego i przygo-

towaniu jego ogniw pozamilitarnych oraz ludnosci do dzialania w sytuacjach kryzysowych wywotanych czynnikami zewngtrznymi w tym
przygotowanie do realizacji zadan na rzecz wlasnych i sojuszniczych Sit Zbrojnych;

. Dokonanie oceny stopnia realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie Miasta Rzeszowa w 2013r., ukierunkowanie szkolenia organizowanego

w 2014r., stuzacego przygotowaniu podlegtych struktur do realizacji zadan operacyjnych, w tym do realizacji zadan podczas udziatu w wo-
jewodzkim ¢wiczeniu obronnym pk. ,,BIESZCZADY 20147, a takze innych zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowiazku
obrony RP;

W tym celu Prezydent Miasta Rzeszowa zobowiazuje wszystkie Wydziaty i Biura Urzgdu Miasta Rzeszowa, jednostki organizacyjne i spotki

komunalne oraz podmioty gospodarcze, a takze inne jednostki i organizacje spoteczne majace swoje siedziby na terenie miasta Rzeszowa, od-
powiednio do posiadanych kompetencji i zakresow dziatania, w przygotowaniach obronnych w 2014 roku gléwny wysitek przygotowan obron-
nych skupi¢ na:

Przeprowadzeniu weryfikacji i aktualizacji procedur realizacji zadan operacyjnych w tym dostosowaniu i przygotowaniu stanow osobowych ze-
spotow zadaniowych, elementow kierowania bezpieczenstwem narodowym, a takze niemilitarnych ogniw wykonawczych do udzialu w plano-
wanym na III dek wrzesnia 2014 roku - Kompleksowym wojewodzkim ¢wiczeniu obronnym pk: "BIESZCZADY 2014” oraz dokonaniu ak-
tualizacji posiadanych planow, programow, dokumentacji SD, AK i SK PM Rzeszowa.

Doskonalac poziom realizacji zadan obronnych w Urzedzie Miasta Rzeszowa, swoja dziatalnos¢ stuzbowsg skierowac na:

1.

3

Utrzymaniu opracowanych struktur organizacyjnych Urzedu Miasta do kierowania bezpieczenstwem narodowym na terenie miasta, w tym,
podczas wprowadzaniu wyzszych stanéw gotowosci obronnej panstwa, a takze kolejnych stopni alarmowych oraz zarzadzaniu w sytuacjach
kryzysowych.

Utrzymaniu w ciaglej aktualnosci planu oraz pozostatej dokumentacji, zapewnienie statej gotowosci i sprawnosci do dziatania zespotu wyko-
nawczego Akcji Kurierskiej, a takze doskonalenie ich wspdtdziatania z organami administracji wojskowej oraz innymi podmiotami uczestni-
czacymi w jej uruchamianiu i funkcjonowaniu.

Sprawnym i terminowym przeprowadzeniu rejestru 0sob na potrzeby przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2014 .



10.

11

12.
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Opracowaniu i zapewnieniu ciaglej aktualnosci planu $wiadczen osobistych i rzeczowych zgodnych z ustaleniami zawartymi w rozporzadze-
niach Rady Ministrow regulujacych powyzsza problematyke. Sciste przestrzeganie procedur postepowania administracyjnego przy wniosko-
waniu i naktadaniu obowiazku $§wiadczen osobistych i rzeczowych.

Doskonaleniu funkcjonowania Stanowiska Kierowania Prezydenta oraz zapasowego miejsca pracy, wyposazenie ich w odpowiedni sprzet in-
formatyczny i telekomunikacyjny zabezpieczajacy przekazywanie informacji niejawnych. Poprzez systematyczne szkolenie, przygotowanie
obsady etatowej do planowania operacyjnego i kierowaniem realizacjg zadan.

Systematycznej aktualizacji dokumentacji Statlego Dyzuru Prezydenta Miasta Rzeszowa oraz poprzez systematyczne szkolenie i treningi
utrzymaniu w ciaglej sprawnosci do dziatania zespotu osobowego wyznaczonych do jego sktadu.

Monitorowaniu zagrozen na administrowanym terenie oraz przygotowaniu podlegltych stuzb i ogniw do przeciwdzialania
tym zagrozeniom, w szczegolnosci zagrozeniom o charakterze terrorystycznym.

Wspoltdziataniu wszelkich struktur organizacyjnych, ogniw spotecznych i zawodowych systemu bezpieczenstwa miasta w zakresie utrzyma-
nia dyscypliny i porzadku publicznego na administrowanym terenie oraz skutecznym przeciwdziataniu nielegalnemu przenikaniu na teren
miasta narkotykdw, substancji i Srodkéw oraz materialéw niebezpiecznych, a takze uniemozliwianie ich przeplywu przez teren miasta do in-
nych miejscowosci.

Doskonaleniu systemu zapewnienia warunkow przetrwania ludnosci i zabezpieczenia ich potrzeb bytowych w czasie zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa i wojny.

Rozwijaniu i utrwalaniu procedur i formalno - prawnym uregulowaniu zasad wspotdziatania Urzedu Miasta Rzeszowa z lokalnymi mediami
w zakresie informowania ludnosci o zagrozeniach oraz intensyfikacji dziatan w zakresie promowania obronnosci panstwa i ksztattowaniu w
spoteczenstwie postaw proobronnych.

. Dalszej rozbudowie i aktualizacji bazy danych dotyczacych mozliwosci realizacji zadan i $wiadczenia ustug na rzecz wlasnych i sojuszni-

czych Sit Zbrojnych w ramach obowigzkow panstwa — gospodarza (HNS), a takze utrzymaniu i dalszym rozwijaniu wspolpracy w zakresie
zadan realizowanych przez Gming Miasto Rzeszow na rzecz Sit Zbrojnych oraz realizowanych przez Sity Zbrojne na rzecz gminy.
Utrzymaniu w ciaglej aktualizacji planow przygotowania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa. Zintensyfikowaniu dziatal-
nosci szkoleniowej w zakresie przygotowania podmiotow leczniczych do realizacji nalozonych zadan.
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PLAN ZASDNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

o W ZAKRESIE
ZADAN /SWIADCZEN/ NA RZECZ SIL. ZBROJNYCH

ZADANIA

TRESC PRZEDSIEWZIECIA

T.i’f&gotowaniéiiiyr)'rzeprrowadzenie rréij;esir.acjri'
wojskowej.

powiatowych komisji lekarskich w sprawie
prowadzenia kwalifikacji wojskowej w 2014
| roku. -

wojskowe;j.

Udziat w pracach powiatowych komisji le-
 karskich

2. Udzial w naradzie szkoleniowej sekretarzy

3. Organizacja i brzégfi);vadzeni; kwalifikacji

— sporzadzenie listy stawiennictwa osob do kwali-
fikacji wojskowej rocznika 1995r;

— sporzadzenie wezwan dla 0s6b podlegajacych
kwalifikacji wojskowej w 2014r;

wia dotyczacych wykonania badan specjali-
stycznych na potrzeby komisji kwalifikacyjnej;

— sporzadzenie umoéw z placowkami siuﬁibyr zdro-

— rozplakatowanie obwieszczen o przeprowadze-
niu kwalifikacji wojskowej.

— podpisanie porozumienia w sprawie powierzenia
niektorych zadan zwiazanych z przeprowadze-
niem kwalifikacji wojskowej;

— powiadomienie urzedéw gmin o ujeciu do reje-
stru 0s6b zameldowanych na pobyt czasowy po-
wyzej 3 m-cy na terenie Rzeszowa

— zawarcie umow zlecenia z osobami zatrudnio-
nymi przy zakladaniu ewidencji na potrzeby
WKU.

WSPOLWYKONAWCA

WYKONAWCA

TERMIN REALIZACJI

T kw. 1T kw. IV kw.

Uwagi

X | X

—

B e T T
VIL | VI IX X

Wydziat SO UM

1011 12 13 14 15| 16

3.02-
31.03

wg. potrzeb do 31.12.14r

do
15

do

do
20

do
20

do
15

do
10

do
20
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| ’7 TERMIN REALIZACJI /J
Lp. ZADANIA | TRESC PRZEDSIEWZIECIA WYKONAWCA | Tkw. | 11 kw. I kw. IWkw. | Uwagi
‘ WSPOLWYKONAWCA | =TT |
1 I H IV | V| VI| VD VIDIX | X | XT X
i 2 | - 3 - 1 s 5067 8 9 10|11 12 13 14 15 16 17
— opracowanie planu wydatkow na potrzeby kwali- T do
fikacji wojskowej na 2015r; ‘ 15
— wystapienie do Dyrektora ZOZ o zabezpieczéﬁig R a5 R
= kwalifikacji wojskowej pod wzgledem medycz- 5
Q -
> nymy;, -~ : ]
E — sporzadzenie rejestru mezezyzn i kobiet objetych | Wydziat SO UM do.
g rejestracja na potrzeby kwalifikacji w 2015r; 31
< przygotowanie Uchwaly Rady Miasta Rzeszowa | o
N | do
=) W sprawie przyjgcia przez gming zadania z za- 31
: kresu administracji rzadowe;j; i
5 g 4. Aktualizacja bazy danych dotyczacych Wydzial SO UM
E ) przedmiotéw $wiadczen rzeczowych na po- W—y_——_—dzial KM UM X X
L % « | trzeby obrony panstwa. y
z | it A bt S I o | - B IR S l
N 5 |5 Weryfikacja i aktualizacja planow urucho- .
Z SO P o y M
ER= mienia i rozwinigcia AK / w tym aktualnosci W d zial S.O U X X
N S aiit s % % Wydziat ZK i OL UM
8 klauzuli tajnosci dokumentow plandw /. |
< 6. Weryfikacja i sprawdzenie przygotowania ze-
spotéw zadaniowych AK do realizacji zadan Wydziat SO UM
z P! wy ) Wydzial o4 LV X lo—e| X
= zwigzanych z dorgczeniem dokumentow po- | Wydziat ZK i OL UM
2 wolania i wezwan do wykonania $wiadczen. |
< wy -
2 7. Aktualizacja dokumentacji dotyczacej $wiad- 1 Na biezaco
S i J ¥ . Orow
N czen osobistych i $wiadczen rzeczowych Wvdzial SO UM X Wiguv:;leﬁ
i : : Vi
przewidzianych do wykonania w razie oglo- Wdzial KM UM Zaktualizowana dokumenta- przesta-
szenia mobilizacji i w czasie wojny na terenie y cj¢ przedstawi¢ do l‘(”gl"td“ nych pocz-
miasta. | OSBWEIZK )| tmelokts,
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|
1
Lp. ‘

1

ZADANIA

o W ZAKRESIE
ZADAN /SWIADCZEN/ NA RZECZ SIE. ZBROJNYCH

T
| TERMIN REALIZACJI
& 5 WYKONAWCA .
TRESC PRZEDSIEWZIECIA S G AT A I kw. I kw. I11 kw. IV kw. Uwagi
WSPOLWYKONAWCA ‘ ‘ ‘ 1 1 ]
I I I IV | V| VI VID VI IX | X | XT | X
- 3 4 5 67,8 9 10 11 1213 1415 16 17 |
8. Opracowanie planu wykorzystania $wiad- : ‘ ‘
P , bi ph Wyl y 5 da 7 Wdelal SO UM W/w plany nalezy wykona¢ w przypadku otrzymania wnioskow | do
czen osobistych oraz planu §wiadczen rze- Wydziat KM UM (b realizaci Sviontezest w20l | 31
~ czowych na 2015r. ] B
9. Sprawdzenie aktualnosci, stanu technicznego
i przydatnosci przedmiotow i obiektow Wvdzi
o P : 1 M
$wiadczen rzeczowych wydzielanych na po- Y Iz(ginli?g U X X
| trzeby Sil Zbrojnych i uprawnionych jedno- J 1
| stek systemu bezpieczenstwa narodowego. |
| g P s Dotyczy:

10. Opracowanie i przekazanie do WB i ZK ‘ ~ Zestawienia $wiadcze osobistych
PUW zestawien $wiadczen osobistych i do fx;‘:’;ﬂﬁ:ycn dorealizacji nate-
rzeczowych natozonych decyzjami admini- Wydzial SO UM 31 —Zestawiex.]iays'wiadczeh rzeczowych
stracyinymi Wwydziat 5O UM przewidzianych do realizacji na te-

yjnymi. Wydziat KM UM renie miasta;

11. Opracowanie i przekazanie rocznego spra- 3 [
wozdania z realizacji zadan zwiazanych z 23 ‘
dorgczeniem kart powotania w trybie AK.

12. Aktualizacja planow wydzielania t6zek Wydzial ZD UM

: . y £D UM
szpitalnych na potrzeby stuzb munduro- 70Z Nr 1 X |oe—e| X
wych ‘
Przestanie da-

13. Aktualizacj h i- . . nych do WBi

3 t'l'lahzaclja baz danych na potrzeby reali Wydzial ZK i OL UM - e
zacji zadan z zakresu HNS (wg nowego : L vmanceo
Wydziaty UM 31 \ otrzymanego
modelu dla systemu GIS) ‘ ‘ v tﬁbeh

| | X€!

14. Aktualizacja plandéw rozplakatowania ob- ‘ } Podstawa
wieszczen w razie ogloszenia mobilizacjii | Wydziat Prasowy UM | §10.1 rozpo-

% ‘ % .. | B " X [*=* X rzadzenia z
w czasie wojny oraz ich kopii przestanych | Wydzial ZK i OL UM i dnia 5 lipca
do WKU i SP. | | 1 | 2002r
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1 . . . . . | | Przesta¢ dane do
1. Zebranie danych i opracowanie NKPPO za 2013 | Wydzial ZK i OL UM | do | WBiZK PUW
rok i przestanie ich do WB i ZK PUW. Wydziaty UM 25 | w “al‘;m‘:;:"el
E 2. Opracowanie i przekazanie do Wydziatu Bez- |
5 pieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego PUW do
=] bilansu personelu medycznego na obszarze mia- 28 [
‘E‘ . T Wydziat Zdrowia I
=& Zaklady Opieki ‘
= j = Zdrowotnej |
@z E 3. Aktualizacja planéw przygotowan podmiotow | do |
E g ﬁ leczniczych na potrzeby obronne. | 31
©n [ [
388 . - ) L -
=< 4. Udzi'a.l w aktu,aliz.acji dany’ch wojevxfédzkiej ewi- Wydziat ZK i OL UM | ; w 7alfresie do-
= 8 dencji obszaréw i urzadzen podlegajacych obo- Wydzialy UM X T X tyczacym
E & wiazkowej ochronie na terenie Miasta Rzeszowa | Y | B miasta |
= 5. Zweryfikowanie i przystosowanie przydzielonej 3 3
5 ilosci srodkéw finansowanych z budzetu woje- 1
= v&.'f)dy do' potrzeb okreslonych w Planach realiza- Wvdziat ZK i OL UM do
= ¢ji zadan obronnych na terenie miasta w 2014 W—y—dzia} Budzetowy UM 31
roku. Ztozenie zapotrzebowan na srodki finan- 4 vy
| sowe zabezpieczajace realizacj¢ zadan w 2015 |
| roku.
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‘ | L m AIY Cvi v v x| x| x| xa
2 . R [ a 67 8 9 10 11 12 13 14 15|16 17
1. Dokonanie analizy oraz oceny bezpieczen- Prezydent Miasta a | ;
stwa i porzadku publicznego na terenie mia- | Komisja ds. bezp. i po- 3(; 1
sta za 2013 rok. rzadku publicznego. ‘
o - T A ot
@.E O 2. Organizacja i prowadzenie spotkan srodowi- Wyd.zgll ED Y ; |
=0 b . . Miejska KP ; :
w22 skowych z mtodzieza w zakresie przeciw- . | |
Zz i . 3 . Dyrektorzy szkot T X
gN dziatania patologiom spotecznym i narusza : placowek | |
TO= niu prawa. 'P 1 [
SE g e - wychowawczych. ] L - |
- |
s N 2 | 3. Prowadzenie biezacych ocen i analiz dyscy- Prezydent Miasta X X X : X
m pliny i porz@dkg publicznego uFrzymywane- Micjska KP, i ]
g0 na terenie miasta, ze szczegdlnym Straz miei T X
. LU traz miejska, |
uwzglednieniem organizacji imprez maso- Komisja ds. bezp. i . }
7 e 1 X W TYGODNI
wych w tym o podwzészonym ryzyku. porzadku publicznego. X W 7 f? U o
1. Aktualizacja planu ochrony obiektow SK X X
< PM Rzeszowa oraz zap. miejsca pracy. |
E 2. Aktualizacja planu operacyjnego funkcjo- .
% nowania Urzgdu Miasta Rzeszowa w wa-
& runkach zewngtrznego zagrozenia bezpie- ) X |
E czenstwa panstwa i w czasie wojny z  Prezydent Miasta Wy- T
= uwzglednieniem zalecen ujetych w protoko- | dziat ZK_ iOL UM
@ fach kontroli i wnioskow z ¢wiczen. Wydziaty UM
;Et 3. Aktualizacja planu przygotowania stanowi-
N ska kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa X
=z na czas zewnetrznego zagrozenia bezpie-
czenstwa panstwa. \ ]
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W ZAKRESIE KIEROWANIA

TRESC PRZEDSIEWZIECIA

3

4. Aktualizacja i przekazanie do WB i ZK
PUW aktualnych wykazoéw osob upowaz-
nionych do przyjmowania sygnatow do uru-
chomienia SD po godzinach pracy urzedu

5. Sprawdzenie przygotowania zespotéw zada-
niowych do rozwinigcia stanowiska kiero-
wania na czas zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.

6. Doposazenie stanowisk pracy grupy opera-
cyjnej SK Prezydenta Miasta w sprzet i do-
kumentacjg.

7. Aktualizacja niezb¢dnej dokumentacji i pro-

cedur postgpowania osob funkcyjnych na

stanowiskach pracy SK Prezydenta Miasta.

[}

. Szkolenie obsady etatowej Stanowiska Kie-
rowania Prezydenta Miasta Rzeszowa na
czas zewngtrznego zagrozenia bezpieczen-
stwa panstwa.

9. Systematyczna aktualizacja dokumentacji
SD PM Rzeszkowa w tym danych teleadre-
sowych oraz pelnej obsady etatowe;.

TERMIN REALIZACJI
WYKONAWCA Uwagi
WSPOLWYKONAWCA | I kw. IT kw. I kw. IV kw.
— . — REEEEES
I 11 m | v | v VI |V vl i IX | X | XI | XI
. | - A S
4 506 789 1011 1213 14 15 16 17 |
| Wg ustalone-
do |
31 | 20 wzoru
Wydziat ZK i OL UM
) Wydziaty UM
9. ¢ X
X X
Wydziat ZK i OL UM
Inne wydziaty —]
i jednostki
organizacyjne e e
X X




2

2

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

Lp.

ZADANIA

TRESC PRZEDSIEWZIECIA

3

TERMIN REALIZACJI

WYKONAWCA
WSPOLWYKONAWCA

W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ

NADZORU I KONTROLI

1.

Dokonanie oceny realizacji zadan obron-
nych za 2014 rok oraz przygotowanie i
zgloszenie propozycji do wytycznych Wo-
jewody Podkarpackiego w sprawie realiza-
cji zadan obronnych na 2015 rok.

. Przyjecie i analiza wytycznych Wojewody

Podkarpackiego w sprawie realizacji zadan
obronnych w 2015 roku wraz z Planem za-
sadniczych przedsiewzie¢ w zakresie przy-
gotowan obronnych w Wojewodztwie Pod-
karpackim w 2015 roku

w2

4. Zebranie ocen i uwag z realizacji zadan

. Przyjecie i analiza Wytycznycﬁ Vwojie'vx'/r&iil

Podkarpackiego do szkolenia obronnego
organizowanego w 2015 roku przez Mar-
szatka wojewodztwa Podkarpackiego, sta-
rostow, wojtow, burmistrzow i prezyden-
téw miast, wraz z Planem szkolenia obron-
nego wojewodztwa podkarpackiego na
2015, wraz z zalacznikami.
obronnych w wydziatach UM oraz w jed-
nostkach organizacyjnych i spotkach ko-
munalnych.

S:

Opracowanie wytycznych Prezydenta Mia-
sta Rzeszowa do realizacji zasadniczych
przedsiewzigé w zakresie przygotowan
obronnych w UM Rzeszowa w 2014 roku

I kw. 1T kw.

mom v vovE v

111 kw.

IV kw.

CX X1 XH

Uwagi

n| -
|
(=)

7

8 9

10

11

12

14 | 15

do
15

16

| Wydziat ZK i OL UM |

Inne wydziaty
i jednostki
organizacyjne

w
2014 roku
do 20.12.
2013 roku

W
2014 roku
do 20.12.
2013 roku
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Lp.

Rzeszowa oraz jednostkach organizacyj-
nych.

TERMIN REALIZACJI
ZADANI s WYKONAWCA [ Lo Uwagi
A TRESC PRZEDSIEWZIECIA WSPOLWYKONAWCA I kw. 11 kw. B Vlll kw. IV kw.
Cr o wm v v v vavin x| x ] x| x|
2 ] . - -3 4 5.6 7,8 9 10 11 213 [15 16| 17 |
. ——— - 1 R : N ——
5. Opracowanie Programu szkolenia obronnego | 4 ‘ |
w Urzedzie Miasta Rzeszowa na lata 2014 — } 18 1
2016. N i | B
6. Opracowanie ,,Planu Szkolenia Obronnego w | ‘
= Urzedzie Miasta Rzeszowa w 2014 roku”. do i
= . . ;
& Przestanie go wraz z programem do WB i ZK Wyc}zm& ZK dl 0% UM | 30 |
Ly PUW celem dokonania uzgodnien. St 3
= 7 Opracowanie _Planu zasadni h s i jednostki T — I ——
N - Opracowanie ,,Planu zasadniczych przedsie- organizacyjne " ‘ | ‘
Z. wzig¢ w zakresie przygotowan obronnych w 15 |
5 g Urzedzie Miasta Rzeszowa w 2014 roku™. | ;
g 5 7. Zatwierdzenie planow oraz rozestanie ich }
5z wraz z wytycznymi do zainteresowanych wy- do j
8 g dzialow i jednostek organizacyjnych oraz 31 ‘
z = spotek komunalnych miasta. §
J5 | : — - — 1 .
< 8. Dokonanie oceny stopnia osiagnigcia zakta- ;
ﬁ S danych celow szkoleniowych oraz sporzadze- ‘ ‘
N a nia zbiorczego zestawienia tematyki szkolenia|  Prezydent Miasta do | ‘
=Sz obronnego za 2013r., sprawozdania staty- Wydziat ZK i OL. UM 28 | ‘ |
= . . |
= stycznego oraz przestanie ich do WB i ZK \ |
= | PUW. -
g 9. Realizacja przedsigwzig¢ dotyczacych rekla- Wydziat
N macji pracownikow UM podlegajacych po- Organizacyjno— | X X
z wszechnemu obowigzkowi obrony Administracyjny UM
10. Opracowanie rocznych planow kontroli
przygotowan obronnych w wydziatach UM Prezydent Miasta do
Wydziat ZK i OL UM | 31
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Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

PLAN KONTROLI PRZYGOTOWAN OBRONNYCH W 2014 ROKU

1=

Tematyka kontroli

2.

| Realizacja zadan obronnych:

1. Sktad i przygotowanie Statego dyzuru Prezydenta Miasta ‘

Rzeszowa.
2. Aktualnos¢ dokumentacji Statego dyzuru Prezydenta
Miasta Rzeszowa.

| Realizacja zadan obronnych:

| 1. Aktualnos¢ Planu AK UM Rzeszowa oraz pozostatej do-
kumentacji w $wietle poszerzenia granic miasta.

| 2. Aktualno$é obsady AK UM

3. Jako$¢ dokumentacji $wiadczen osobistych i rzeczowych.

Realizacja zadan obronnych — Aktualno$¢ planu przygoto-
wan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby
obronne panstwa.

Realizacja zadan obronnych:

1. Aktualnos¢ przydziatu zadan obronnych w regulaminach
organizacyjnych na czas ,,P” i,,W”.

2. Aktualno$¢ zakresow obowigzkow osob realizujacych
zadania obronne w UM Rzeszowa.

3. Zakres i poziom przygotowan pomieszczen oraz zespo-
16w do rozwinigcia i urzadzenia SK Prezydenta Miasta
Rzeszowa.

4. Przygotowanie grup zadaniowych do rozwinigcia SK .

5. Aktualno$¢ swiadczen osobistych i rzeczowych na po-
trzeby SK PM.

6. Jakos¢ porozumien i umow ze stronami wspotdziataja-
cymi w czasie rozwijania i funkcjonowania SK PM.

7. Jako$¢ i mozliwosci systemow teleinformatycznych i

facznosci na potrzeby SK PM, aktualnos¢ i dostgpnos¢ do

tabel tacznosci.

Jednostka kontrolowana Termin Blitud zespotu Uwagi
kontrolnego
- . 4 5. , 7.
. Przedstawiciele
Urza({in\s/[tag; Cywilnego Luty W7K i OL |
eszowa UM Rzeszowa |
Przedstawiciele
Wydziat Spraw WZK iOL
Obywatelskich Marzec UM Rzeszowa
UM Rzeszowa Przedstawiciel WKU
i o Rzeszow |
. . Przedstawiciele
bikE R\ZN yzidl Zd“”z‘”gz || Kwiecien WZK i OL
eszowa oraz ni il o UM Rzeszowa
Wydzial Organizacyjno —
Administracyjny oraz Biuro Przedstawiciele
Obstugi Informatycznej Czerwiec WZK i OL
i Telekomunikacyjnej UM Rzeszowa
UM Rzeszowa
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WYKAZ
NUMER()W TELEFONOW OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYJECIE SYGNALU DO URUCHOMIENIA STALEGO
DYZURU W URZEDZIE MIASTA PO GODZINACH PRACY ORAZ INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ MIEJSKIEGO
CENTRUN ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

b

Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 7/2014
Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

; 2 Nr telefonu Infrastruktura MCZK
Lp | N = Stanowisko Nazwisko Imi¢ | ) o
<Zt § domowy komorkowy N.r i Nr fax Nrip oc‘zty .
= stacjonarnego elektronicznej
(1] 2 [ R 4 s | e |1 8 9
| Inspektor ds. JAROSZ i
1. ARDSZ ;
obronnych Piotr 698 695384 | (017) 8754432 piotrj@erzeszow.pl
Inspektor ds. Zarzadzania | STASZCZAK
2; | e T T 1 (017) 8620699 | - k .gOV.
i Kryzysowego Roman (017) 8620699 (017) 7854429 staszczak@rzeszow.gov.pl
. Inspektor ds. szkolenia | PYNDYK 1. oSt T
| Inspektor ds. szkolenia K
3: | kancelaryjnych Danuta (017) 8539900 725050 058 | (017) 8754427 dpyndyk@erzeszow.pl
Dyrektor SZYSZKA .
3 . .pl
4 g WZKiOL UM Jozef (016) 6422356 692300 165 | (017) 8754426 jozefsz@erzeszow.p
g . s O L I ]
g . " (017) 8754426 zkr@erzeszow.pl
5; g WydziatZKioLum | - 692 300 165 (017) 7854429 (017) 8754427 ik
| S |Dyrektor | WIKTOR . (017) 8754 613 1 |
i | USC Jerzy (017) 8530213 ] 502444238 (017) 8754 613 (017) 8754 618 | usc(@rzeszow.um.gov.pl
Sekretarz STOPA (017) 8754104
i | Miasta 7 Mafii (017) 8594144 601441 3867 (017) 8754110 (017) 87i410f m.stopa@erzeszow.pl
] Zastepca Prezydenta HOLZER (017) 8754104
8. Miasta Rzeszowa Roman | (017) 8620332 603744553 , (017) 8754110 (017) 8754105 umrz@erzeszow.pl
| Prezydent Miasta FERENC \ | (017) 8754100 )
9. | Rzeszowa ' Tadeusz ‘ (17) 8549327 603968200 | (017) 8754125 (017) 8754105 umrz@erzeszow.pl
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Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 7/2014

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

ROZDZIELNIK

PRZEKAZANIA KOPI PLANU ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC
W ZAKRESIE PRZYGOTOWAN OBRONNYCH W URZEDZIE MIASTA
RZESZOWA W 2014 ROKU.

Wydziat Gospodarki Komunalnej

Wydziat Inwestycji

Wydzial Komunikacji

Wydzial Spraw Obywatelskich

Wydziat Edukacji

Wydzial Zdrowia

Wydzial Organizacyjno — Administracyjny

Wydziat Budzetowy

Biuro Obstugi Informatycznej i Telekomunikacyjne;j

. Urzad Stanu Cywilnego

. Migjski Konserwator Zabytkoéw

. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
. Komendant Strazy Miejskiej

. Biuro Gospodarki Mieniem

. Miejska Administracja Targowisk i1 Parkingéw

. Migjski Zarzad Drog

. Zarzad Zieleni Miejskiej

. Zarzad Transportu Miejskiego

. MZBM Spétka z 0.0. w Rzeszowie

. MPEC Spotka z 0.0. w Rzeszowie

. MPK Spétka z 0.0. w Rzeszowie

.MPW i K Spotka z 0.0. w Rzeszowie

. MPGK Spotka z 0.0. w Rzeszowie

. Komendant Miejski Strazy Pozarnej w Rzeszowie
. Komendant Miejski Policji w Rzeszowie
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URZAD MIASTA RZESZOWA
WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OCHRONY LUDNOSCI

ZATWIERD;A
PREZYDEN/T MIAST SZOWA

Tadew$z FERENC

ZKR 5569.11.2014

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO
URZEDU MIASTA RZESZOWA NA 2014 ROK

DYREKTOR
WYDZIALU ZK i OL UM Rzeszowa

Rzeszow
2014
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CZESC I - Opisowa

1.

Dokumenty odniesienia:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 roku. w sprawie szkolenia obronnego:

Wytyezne Wojewody Podkarpackiego z dnia 11 grudnia 2013 r. do szkolenia obronnego organizowanego w 2014r. przez Marszatka Wo-
jewodztwa Podkarpackiego, starostow, wojtow, burmistrzow i prezydentow miast wraz z zatacznikami;

Program Szkolenia Obronnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2013 —2018;

Zarzadzenie Nr 31 / 04 Wojewody Podkarpackiego dnia 4 marca 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego, zmienione zarzadzeniami nr
184/06 oraz nr 298/08:

Plan Szkolenia Obronnego Wojewddztwa Podkarpackiego na 2014 rok;

Zarzadzenie Nr 21 / 2013 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 19.03.2013 roku w sprawie szkolenia obronnego;

Program Szkolenia Obronnego Urzgdu Miasta Rzeszowa na lata 2014 — 2016;

Ocena funkcjonowania systemu szkolenia obronnego organizowanego przez Prezydenta Miasta Rzeszowa w 2013 roku

Wytyczne Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 23 stycznia 2014 r., do realizacji zasadniczych przedsigwzie¢ w zakresie przygotowan
obronnych oraz szkolenia obronnego na szczeblu Urzedu Miasta Rzeszowa w 2014 roku

Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta Rzeszowa w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;
Metodyka przygotowania i prowadzenia ¢wiczen podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP (wydawnictwo TWO 2006r.);
Akty prawne regulujace problematyke przygotowan obronnych oraz literatura ujmujaca problematyke obronnosci kraju;

Cele szkoleniowe:

Zasadniczymi celami szkolenia obronnego w 2014 r sa:

dalsze doskonalenie i zgrywanie organow kierowania i zespolow wykonawczych w realizacji zadan operacyjnych w warunkach ze-
wnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz innych zadan wykonywanych w ramach powszechnego obowiazku
obrony, tym samym przygotowanie miejskich, niemilitarnych ogniw obronnych do udziatu w kompleksowym ¢wiczeniu wojewddzkim
BIESZCZADY 2014, w ramach ktoérego planowane jest sprawdzenie sprawnosci dzialania i doskonalenie wspotdziatania wybranych
ogniw podsystemu kierowania i ogniw wykonawczych w procesie osiagania gotowosci obronnej czasu kryzysu i wojny. ;

doskonalenie i utrzymywanie w stalej sprawnosci ogniw zabezpieczajacych proces mobilizacyjnego rozwijania. uzupelniania oraz prze-
mieszczania i dzialania na obszarze Miasta Rzeszowa wlasnych i sojuszniczych sit zbrojnych;

doskonalenie procedur uruchamiania realizacji zadan operacyjnych w czasie osiagania wyzszych stanéw gotowosci obronne;j.
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Celami posrednimi s3:

poglebienie teoretycznej wiedzy obronnej kadry kierowniczej urzedu miasta oraz jednostek organizacyjnych i spétek komunalnych oraz
umiejetnosci praktycznych w koordynacji dziataniami podczas kierowania przez nig przygotowaniami obronnymi na terenie Miasta Rze-
szowa, poprzez udzial cyklu szkolen teoretycznych /marzec, maj, listopad/ i grze obronnej organizowanych na szczeblu miasta /maj/,
a takze poprzez udzial w zamierzeniach Wojewody Podkarpackiego w tym /konferencji szkoleniowej, grze obronnej/, a sprawdzenie po-
ziomu opanowania zagadnien obronnych w kompleksowym ¢wiczeniu wojewodzkim ,,.BIESZCZADY-2014";

przygotowanie zespolow zadaniowych oraz doskonalenie i zgrywanie elementow kierowania Urzedu Miasta Rzeszowa, jednostek organi-
zacyjnych i spélek komunalnych do wykonywania zadafi obronnych w procesie osiggania stanu gotowosci obronnej pafistwa czasu kryzy-
su i czasu wojny, poprzez udzial w organizowanym na szczeblu miasta cyklu zajeé¢ praktycznych, treningdw oraz grze obronne;j;
przygotowanie podlegtych struktur organizacyjnych do udzialu w wojewodzkim ¢wiczeniu pk. ,,BIESZCZADY 2014";

ponadto:

doskonalenie i utrzymanie w stalej sprawnosci i gotowosci do dziatania zespolow akcji kurierskiej i statych dyzurow;

przygotowanie 0s6b funkeyjnych i zespotow wykonawcezych do realizacji zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania Miasta;
utrzymywanie wymaganego poziomu gotowosci do uruchomienia punktu kontaktowego HNS oraz aktualizacja bazy danych w programie
,.Systemu Gromadzenia i Przetwarzania Informacji";

osiagnigcie gotowosci do realizacji procedur wprowadzania poszczegolnych stopni gotowosci alarmowej na administrowanym terenie;
doskonalenie umiejetnosci dziatania i wspotdziatania z Wojskowa Komenda Uzupetnien w Rzeszowie w zakresie realizacji zadan zwiaza-
nych z mobilizacyjnym rozwijaniem i uzupelianiem jednostek sit zbrojnych;

przygotowanie os6b funkcyjnych i zespolow wykonawczych do realizacji zadan ujetych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu
Miasta Rzeszowa w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;



)
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CZESC 1I - Planowane przedsigwzigcia szkoleniowe
. ) Foriia Termin Uczestni‘cy o
p. Tematyka szkolenia Koleni szkolenia Odpowiedzialny
HESOICHIL Miejsce /Nr grupy szkol./
1 2 3 4 5 6
5 ;
9/T-1 Zadani ladé ieki zd j ie ich Konferencja = Ir}sp ektor‘ Dyrektor
1. | P9/T-1 Zadania zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie ic Sala kolumnowa | Wydziatu ZK i OL
" | przygotowania na potrzeby obronne szkoleniowa ; ; WBiZK PUW
: PUW Wydziatu Zdrowia
P17/ T-1 Przepisy prawa dotyczace funkcjonowania publicz-
nej i niepublicznej stuzby zdrowia na czas zagrozenia ze-
wnetrznego i wojny. Dokumentacja planistyczna przygoto- )
wania stuzby zdrowia oraz jej funkcjonowanie na admini- ) ) Prezydent Miasta
2. | strowanym terenie - Awyklad/. Stz)lfoleme %nirggc__ GmFI’;lRSZk(I’l;';(’Wél Dy[r)ekt(l)(r W\ZNKZ})OL
zblorowe ala sesyjna -1,2, rektor 4
P9/T-1 Zadania zaktadow opieki zdrowotnej w zakresie ich W ]}(/[iejski KZ
przygotowania na potrzeby obronne - /wyktad/.
P15/T-1 Zasady ochrony obiektow kultury szczegdlnie
cennych dla dziedzictwa narodowego - /'wyklad/.
Overat dzer Wojewoda
= . Warsztaty kwiecien peratorzy urzadzen Podkarpacki
3. | P5/T-2 Obstuga systemow informacji przestrzennej GIS szkoleniowe T CZK PUW telg}?;‘;‘“&?’]}g’;h Dyrektor
WBiZK PUW
P4/T-1 Konferencja obronnosci panstwa przedstawiona w
projekcie nowej ,,Strategii bezpieczenstwa narodowego RP”. 1 eieiati Wojewoda
4. | P4/T-2 Wnioski z przyjetej koncepcji obronnosci panstwa Konfergnqa ‘Sala kolumnowa iupacekn buiows iy
it 1 o . . 4 obron- szkoleniowa G-1 Dyrektor
yczace planowania i organizowania przygotowan obron. PUW WB i ZK PUW

nych na terenie wojewddztwa. Zadania organow samorzadu
terytorialnego - / wyktad /.
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2 3 4 5 6
P5/T-2 Zasady organizacji i funkcjonowania systemu zarza
dzania kryzysowego w wojewodztwie i jednostkach samo-
rzadu terytorialnego - / instruktaz/.
P10/T-2 Zasady i obszary cywilno — wojskowej wspotpracy
oraz zadania pozamilitarnych ogniw systemu obronnego
wynikajace z obowigzkéw panstwa — gospodarza (HNS) -
/informacja /. i Wojewoda
. . . . . . . 24 kwiecien . Podk ki
P10/T-3 Zadania administracji publicznej i pozamilitarnych Konferencja Sala kolumnowa. Grupa szkoleniowa odkarpacki
ogniw obronnych w zakresie zabezpieczenia mobilizacyjne- szkoleniowa PUW G-1 Dyrektor
go rozwinigcia jednostek wojskowych. Przygotowanie do WB i ZK PUW
realizacji zadan na rzecz Sit Zbrojnych RP w czasie osiggania
WSGB - /informacja/.
P14/T-1 Prowadzenie szczegolnej i obowigzkowej ochrony
obiektu - / informacja/.
P16/T-1 Zadania i odpowiedzialno$¢ prawna kierownikow
jednostek za ochrong informacji niejawnych.
P1/T1 Panstwo. Wspolczesne rozumienie bezpieczenstwa i
obronnosci. Bezpieczenstwo Polski dawniej i dzis$ - /wyktad/.
P6/T1 Unormowania prawne w sprawie tworzenia i funkcjo-
R obron?/ pArBtNaL Sstm obr(?ny RI.) = iiyiad B Szkolenie 22 maj Grupa szkoleniowa Prezydent Miasta
P2/T2 Instytucjonalne aspekty polityki bezpieczenstwa Unii Zbiorowe Sala sesyjna DR -1,2,3 Dyrektor WZK i OL
Europejskiej - /wyktad).
P4/T4 Zadania administracji publicznej w zakresie obronno-
$ci. Kompetencje i zadania Urz¢du Miasta oraz jednostek
organizacyjnych i wspotdziatajacych - wyktad/.
Realizacji zadan operacyjnych i funkcjonowanie Urzgdu 22 maj )
Miasta Rzeszowa oraz jednostek organizacyjnych ni wspot- Gra Obronna PM St ok Grupa szkoleniowa Prezydent Miasta
dziatajacych w czasie osiggania gotowosci obronnej czasu Rzeszowa a}r)l;»:;s i SK PM Rzeszowa Dyrektor WZK i OL

kryzysu.
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1 2 3 4 5 6
P19/T-3 Zasady organizacji i funkcjonowania statego dyzuru Szkolenie SD 22 maj Grupa szkoleniowa | Kierownik SD PM
8. Pre.zydenta Miasta Rzeszowa w systemie stalych dyzuréw w ramach ) Sala o_peracyjn_a SD Rzeszowa
wojewodztwa - /zaj. praktyczne/ Gry Obronnej
Trening AKAP nt: ..Sprawdzenie systemu obiegu informacji Trening maj 11T dek Grupa szkoleniowa Komendant
9. | w procesie doreczania dokumentéw w relacji WKU Rzeszow AKAP Rzeszow AK WKU Rzeszéw
— UM Rzeszowa
; : : Wojewoda
. g 26 . .
P7/T-4 Trening systemu statych dyzuréw organdéw samorza- WF)J ewiodakI czerv.vnec Grupa szkoleniowa Podkarpacki
10 A trening systemu Stanowisko
du terytorialnego. R Ki : SD Dyrektor
ych dy: ierowania WB i 7K PUW
Gra obronna Wo-
jewody Podkarpac-
P7/T-6 Procedury i sposob dziatania organdéw administracji kiego jako etap Wojewoda
pub'llf:znej w zgkresw kierowania procesem osiggania gotp- przygotowania do 12 wrzesnia g szkaletiowa Podkarpacki
11| wosci obronnej czasu kryzysu. Ocena stanu przygotowania kompleksowego Sala kolumnowa G-1 Dyrokt
administracji publicznej do udziatu w kompleksowym ¢wi- ¢wiczenia woje- PUW - WB .}'ECK }(’){JW
czeniu wojewddzkim pk. ,.BIESZCZADY-2014" wodzkiego !
»BIESZCZADY-
20147
P19/T-4 Trening statego dyzuru Prezydenta Miasta Rzeszo- . Grupa szkoleniowa Kierownik SD PM
. / trening ./ Txenitig; WD SD Rzeszowa
wa -/ [rening - 18 wrzesnia = e
P10/T-3 Organizacja, rozwijanie i funkcjonowanie oraz el oot Sala operacyjna _??;;i};g:gt‘:}
13| zadania Akcji Kurierskiej w procesie mobilizacyjnego roz- ve Y Sala odpraw ‘ Kierownik AK
S : - praktyczne - kurierzy wyk.
winigcia SZ RP - /zaj. praktyczne/ .
= kurierzy tqczn.
Kor.nplerksoxive 23-26 wrzesnia
14 P7/T-6 Kierowanie realizacja zadan operacyjnych w procesie | WOJeWOdeIe Stanowisko Grupa operacyjna Wojewoda
osiggania gotowosci obronnej czasu kryzysu. ¢wiczenie obronne Kierowania PM | SK PM Rzeszowa Podkarpacki
»wBIESZCZADY- Reszowa
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1 2 3 4 5 6
P8/T-3 Procedury aktualizowania planu operacyjnego oraz
zadania uczestnikow tego procesu - /instruktaz/.
P10/T-2 Unormowania prawne w spr:dwie wsparc.ia cywilne- Prezydent Miasta
go SZ (CIMIC) oraz zadania pozamilitarnych ogniw systemu ) . ) Dyrektor WZK i OL
15| obronnego wynikajacego z obowigzkoéw panstwa — gospoda- SZISOIemC 20 hStOPf’d Grupa szkoleniowa Pelnomocnik ds.
rza (HNS).- Awyklad/ zbiorowe Sala sesyjna DR -1,2,3 ochrony
P16/T-2 Organizacja ochrony informacji niejawnej w Urze- tajemnicy
dzie Miasta, sporzadzanie, rejestrowanie i wysytanie doku-
mentéw zawierajacych informacje niejawne. Bezpieczenstwo
systemow sieci teleinformatycznych - /wyklad/. ]
16 Podsumowanie dziatalnosci obronnej w Urzedzie Miasta Odraws 11 grudzien Wyznaczony zesp6t | Dyrektor WZK i OL
Rzeszowa w 2014 roku, Zadania na rok 2015. P Sala sesyjna ludzi Wyznaczone osoby

CZESC III — Wytyczne organizacyjne

1/. Upowaznia si¢ i zobowiazuje Inspektora ds. obronnych do koordynowania realizacja przedsiewzigé szkoleniowych okreslonych w niniej-

2/.

3/.

4/.

5.

szym planie oraz planowania i rozliczania wydatkow na szkolenie organizowane na szczeblu Urzedu Miasta, zgodnie z ustaleniami zawarty-
mi w Zarzadzeniu Nr 31/04 Wojewody Podkarpackiego z dnia 4 marca 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego, zmienionego zarzadze-
niami Nr 184/06 z dnia 1 grudnia 2006 roku oraz 298/08 z dnia 7 listopada 2008 roku. Ponadto do dokonania w pierwszym kwartale 2014 ro-
ku oceny stopnia osiagni¢cia zakladanych celow szkoleniowych oraz przygotowanie zbiorczego zestawienia tematyki szkolenia obronnego
wraz z wynikami i przestania ich do Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego.

Zobowigzuje si¢ dyrektoréw wydzialow i biur UM oraz jednostek organizacyjnych i wspétdzialajacych do udziatu w realizacji zamierzen
szkoleniowych ujetych w niniejszym planie oraz zapewnienie wlasnego uczestnictwa oraz podlegtych pracownikéw w przedsiewzieciach
szkoleniowych ich dotyczacych.

Podstawg i upowaznienie do przeprowadzenia przedsiewzie¢ szkoleniowych stanowia plany ich przeprowadzenia zatwierdzone przez Prezy-
denta Miasta Rzeszowa /upowaznionego zastepce/.

Kazde zrealizowane przedsigwzigcie szkoleniowe nalezy udokumentowa¢ listami obecnosci uczestnikéw, a przypadku ¢wiczen obronnych
takze oceng zaktadanych celow szkoleniowych i wnioskami.

Zmian, korekt w planie moze dokona¢ opracowujacy za zgoda osoby zatwierdzajacej plan.
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Zalacznik nr 4 do Zarzadzenia Nr 7/2014

Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 20 stycznia 2014 roku

ROZDZIELNIK

PRZEKAZANIA KOPI PLANU SZKOLENIA OBRONNEGO URZEDU MIASTA
RZESZOWA NA 2014 ROK

Wydzial Gospodarki Komunalnej

Wydzial Inwestycji

Wydzial Komunikacji

Wydzial Spraw Obywatelskich

Wydzial Edukacji

Wydzial Zdrowia

Wydzial Organizacyjno — Administracyjny

Wydzial Ksiggowo - Rachunkowy

Biuro Obstugi Informatycznej i Telekomunikacyjne;j

. Urzad Stanu Cywilnego

. Miejski Konserwator Zabytkow

. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
. Komendant Strazy Miejskiej

. Biuro Gospodarki Mieniem

. Miejska Administracja Targowisk i Parkingdéw

. Miejski Zarzad Drog

. Zarzad Zieleni Miejskiej

. Zarzad Transportu Miejskiego

. MZBM Spétka z 0.0. w Rzeszowie

. MPEC Spolka z 0.0. w Rzeszowie

. MPK Spéika z 0.0. w Rzeszowie

.MPW i K Spétka z 0.0. w Rzeszowie

. MPGK Spéika z 0.0. w Rzeszowie

. Komendant Miejski Strazy Pozarnej w Rzeszowie
. Komendant Miejski Policji w Rzeszowie
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WYKAZ I SKEAD GRUP SZKOLENIOWYCH:

»

Zatacznik do Planu szkolenia obronnego
Urzegdu Miasta Rzeszowa na 2014rok ZKR.5569.11.2014

Lp.

Nazwa stanowiska sluzbowego objetego szkoleniem obronnym

Kod grupy
szkoleniowej

Uwagi

2

3

W Podkarpackim Urzedzie Wojewddzkim:

Prezydent Miasta Rzeszowa;

— Zastepca Prezydenta Miasta Rzeszowa;
— Zastgpca Prezydenta Miasta Rzeszowa;
— Zastgpca Prezydenta Miasta Rzeszowa;

W Urzedzie Miasta Rzeszowa:

Dy

rektorzy Wydzialow i Biur Urzedu Miasta:

Sekretarz Miasta;

Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci;
Dyrektor Wydziatu Gospodarki Komunalnej;

Dyrektor Wydziatu Inwestycji

Dyrektor Wydziatu Pozyskiwania Funduszy;

Dyrektor Wydziatu Komunikacji;

Dyrektor Wydzialu Architektury;

Dyrektor Wydziatu Geodezji;

Dyrektor Wydziatu Spraw Obywatelskich;

Dyrektor Wydziatu Edukacji;

Dyrektor Wydzialu Zdrowia;

Dyrektor Wydziatu Promocji, Kultury i Sportu;

Dyrektor Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa;
Dyrektor Wydziatu Organizacyjno — Administracyjnego;
Dyrektor Wydzialu Finansowego;

Dyrektor Wydzialu Budzetowego;

Dyrektor Wydzialu Ksiggowo — Rachunkowego;
Dyrektor Wydzialu Zamdwien Publicznych;

Dyrektor Biura Prasowego;

30/DR - 1

W zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych grupy moga
by¢ taczone lub dzielone na

podgrupy
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Zatacznik do Planu szkolenia obronnego

Urzedu Miasta Rzeszowa na 2014rok ZKR.5569.11.2014

3

4

= Dyrektor Biura Rady Miasta;

- Dpyrektor Biura Prawnego;

— Dyrektor Biura kontrolno — Rewizyjnego;

— Dyrektor Biura Audytu Wewngtrznego i Kontroli;

= Dyrektor Biura Obstugi Informatycznej i Telekomunikacyjne;j;
- Dyrektor Biura Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej i Zezwolen;
- Dyrektor Biura Obstugi Inwestora, Planowania i Analiz;

— Dyrektor Biura Ochrony Konsumentow;

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;

- Miejski Konserwator Zabytkow;

- Inspektor ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

— Petnomocnik ds. Informacji Niejawnych;

30/DR -1

W organach administracji zespolonej:

Kierownicy zespolonych stuzb, inspekeji

i strazy:

— Komendant Miejski Strazy Pozarnej;

— Komendant Miejski Policji;

= Dyrektor Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego;
- Komendant Strazy Miejskiej;

4/DR -2

W zaleznosci od potrzeb
szkoleniowych grupy moga
by¢ taczone lub dzielone na
podgrupy

W jednostkach organizacyjnych Urzedu Miasta:

Dyrektorzy,/ kierownicy, inspektorzy, szefowie/ jednostek organizacyjnych
Urzedu Miasta Rzeszowa:

- Dyrektor Biura Gospodarki Mieniem;

— Dyrektor Biura Rozwoju Miasta;

— Dyrektor Miejskiej Administracji Targowisk i Parkingow;

- Dyrektor Zarzadu Drog;

— Dyrektor Zarzadu Zieleni Miejskiej;

= Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego;

— Dyrektor Samodzielnego Publicznego ZOZ Nr 1.

— Dyrektor Izby Wytrzezwien;

14/DR -3
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Zalacznik do Planu szkolenia obronnego

Urzedu Miasta Rzeszowa na 2014rok ZKR.5569.11.2014

2 3 4
— Prezes MZBM Spotka z 0.0.;
= Prezes MPWiK Spétka z 0.0.;
— Prezes MPEC Spotka z 0.0.;
— Prezes MPK Spétka z 0.0.;
— Prezes MPK Spétka z 0.0.;
= Prezes MPGIiK Spoétka z 0.0.;
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub
prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w
Urzgdzie Miasta oraz obsada Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i
Ochrony Ludnosci:
- Dyrektor WZKiOL UM Rzeszowa;
- Inspektor ds. obronnych i szkolenia obronnego - ZKR;
= Inspektor ds. zarzadzania kryzysowego - ZKR;
- Inspektor ds. obrony cywilnej - ZKR;
- Inspektor ds. szkoleniowych i kancelaryjnych - ZKR;
- Inspektor ds. technicznych i magazynowych - ZKR;
= Inspektor ds. kwalifikacji do stuzby wojskowej i AK UM - SO; s
= Inspektor ds. $wiadczen osobistych i rzeczowych - SO; W EesRSoL D pat el
’ 28/PR szkoleniowych grupy moga

= Inspektor ds. Swiadczen rzeczowych - KM;

= Przedstawiciel Wydzialu Gospodarki Komunalnej;

- Przedstawiciel Wydziatu Inwestycji;

- Przedstawiciel Wydziatu Zdrowia;

- Przedstawiciel Wydzialu Edukacji;

- Przedstawiciel Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa;

= Przedstawiciel Biura Obstugi Informatycznej i Telekomunikacyjnej;
= Przedstawiciel Biura Ewidencji Dzialalno$ci Gospodarczej i Zezwolen;
= Przedstawiciel Biura Gospodarki Mieniem;

= Przedstawiciel Miejskiej Administracji Targowisk i Parkingow;

- Przedstawiciel Zarzadu Drog;

= Przedstawiciel Zarzadu Zieleni Miejskiej;

— Przedstawiciel Zarzadu Transportu Miejskiego;

by¢ taczone lub dzielone na
podgrupy




Zalacznik do Planu szkolenia obronnego
Urzedu Miasta Rzeszowa na 2014rok ZKR.5569.11.2014

1 2 3 4
— Przedstawiciel Samodzielnego Publicznego ZOZ Nr 1.
= Przedstawiciel MZBM Spotka z 0.0.;
= Przedstawiciel MPWiK Spotka z 0.0.;
= Przedstawiciel MPEC Spotka z 0.0.;
- Przedstawiciel MPK Spoétka z 0.0.;
= Przedstawiciel MPK Spétka z 0.0.;
— Przedstawiciel MPGiK Spotka z 0.0.;
Zespol Stalego Dyzuru: Y zalez'.nos’ci od potrzeb
6. — pracownicy wydzialow UM Rzeszowa wyznaczeni w sklad statego dyzuru 12/SD szkoleniowych grupy moga
Prezydenta Miasta Rzeszowa; by¢ taczone lub dzielone na
podgrupy
Obsada Akceji Kurierskiej:
7. - pracownicy wydzialéw UM Rzeszowa wyznaczeni w sklad Akcji Kurierskiej AK
Urzgdu Miasta Rzeszowa;
Obsada stanowiska Kierowania: SK
8. — pracownicy wydziatow i OG UM Rzeszowa wyznaczeni do rozwiniecia i IMZZK/
obsady Stanowiska Kierowania Prezydenta Miasta Rzeszowa;
Dyrektorzy: e 35 0s6b;
= Przedszkoli; e 22 0s0b;
9. - Szlkél p('x'istawowych DPO 23 osc:)b;
- Gimnazjow e 18 0s0b;
= Szkét ponad gimnazjalnych e 26 0s0b;
= Placowek oswiatowych e 7 0s6b.
Uwaga:

- W uzasadnionych przypadkach bedg doraznie tworzone inne grupy szkoleniowe, w tym grupy operacyjne skladajace sie
z przedstawicieli wytypowanych kazdorazowo z wydziatéw UM, strazy oraz jednostek organizacyjnych i nadzorowanych przez
Prezydenta Miasta Rzeszowa;

- uczestnikow ¢wiczen obronnych kazdorazowo okresla ich organizator.




